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Une valeur a transmettre

pour batir demain ensemble

Suzanne FParé

J€ me Fa?s le porte PEII"O[G

présidente, FCABQ

Je me [ais le porte parole de mes collégues du
conseil d’administration et des 109 centres d’action
bénévole membres de la Fédération des centres
d'action bénévole du Québec pour exprimer nos
remerciement 4 'endroit de toutes les personnes
bénévoles — plus de trois millions d’adultes au
Québec — qui, a chaque jour, ceuvrent

généreusement dans différents secteurs d’activités.

La Semaine de l'action bénévole 2000 est une
occasion unique nous permetiant de faire
reconnaitre par toute la population du Québec
I'importance du geste bénévole. Ces gestes civiques,
altruistes, chaleureux apportent réconfort, sécurité,
chaleur humaine, fraternité et espoir 4 des gens qui,
souvent, ont grand besoin des bénévoles pour les
aider dans leur quotidien. Le visuel et le slogan de
la campagne promotionnelle souligne que chacun
des gestes accomplis bénévolement est un coup de

main qui fait du bien.

Ainsi, nul doute que la créativité et 'enthousiasme
qui habitent les bénévoles constituent un exemple
pour toutes les personnes désireuses de s'investir
dans la communauté, Ce sont des valeurs a
transmettre aux plus jeunes dés leur plus tendre
enfance, car le partage d’aujourd’hui permettra de
batir DEMAIN ensemble.

Merci A toutes et tous pour chacun des gestes

rendus. Bonne Semaine de I'action bénévole.

Bénévolement vitre




Les défis de 'AcTION bénévole

Constats Statistique Analyse

> Adapté par Pierre Riley, directeur général de la Fédération des centres d'action bénévole du Québec

Tiré du document Canadiens dévoués Canadiens engagés. Zoints saillants de I'Enquéte nationale de 1997 sur le don, le

bénévolat et |z participation. Statistique Canada, 1997

Le bénévolat en mouvance

En octobre dernier se déroulait &4 Montréal le 4° Forum
anadien sur le bénévolat. Lors de ce Forum, plus de
00 participantes et participants ont échangé sur les défis de
‘action bénévole. Tous les organismes que nous connaissons se
uestionnent déja ou doivent se questionner sur la place des
énévoles dans chacune de nos organisations. Lors du Forum,
npus avons pu é&tre & méme de constater que le bénévolat n'est

pas A sec ou en crise, mais plutét en mouvance.

tte analyse s'impose avec une urgence grandissante car,
au fnoment méme oil les gouvernements réduisent leur

ention dans les services publics et ol les attitudes des

Statistiques sur le bénévolat au Canada et
au Québec : les défis du recrutement

Au cours d'une période de trois semaines en 1997, Statistique
Canada a réalisé '"Enguéte nationale sur le don et le bénévolat. Cette
méme enquéte avait été effectuée 10 ans plus t6t, soit en 1987.
Lobjectif de cette enquéte consistait & demander aux
citoyennes et citoyens 4gés de 15 ans et plus de fournir de
I'information sur leur fagon de s'entraider et d'aider leur
communauté par l'entremise du don, du bénévolat et de la
participation. Nous traiterons dans les prochaines lignes des
défis du recrutement. En ce sens, regardons pourquoi les gens
font du bénévolat aujourd’hui.

donaleurs privés évoluent, on exige davantage des organismes [

Les motivations | et les obstacles du bénévole

commynautaires et bénévoles qui sont aussi soumis & une

surveillance impitoyable.

Notre sodjété est animée par le désir de trouver des moyens

novateurs de résoudre les problémes de notre vie collective,

qu'il s'agisse e la pauvreté chez les enfants ou des soins aux
personnes dgées, En tant que pivot de la vie sociale, culturelle
et sportive, les organismes et leurs millions de bénévoles ont
déja laissé une marquie_ineffacable sur I'imaginaire collectif.
Presque par défaut, on ande aux organismes
communautaires et bénévoles™de rafistoler le filet de sécurité

sociale, & redéfinir la citoyenneté, enfait. C'est un défi que le

secteur de ['action bénévole est sans doute en

Il peut étre trés utile de comprendre ce qui motive les gens &
donner de leur temps bénévolement et ce qui les retient de le
faire, non seulement pour les organismes & la recherche d'un
tel soutien mais aussi, pour quiconque est intéressé par les

contributions en temps par les bénévoles.

Certaines personnes pratiquent le bénévolat parce qu'elles

P pratig p q

désirent rendre service & autrui ou parce qu'elles épousent la
p 9 P

cause défendue par 'organisme. D’autres sont motivées par la

possibilité d'acquérir de nouvelles compétences ou d'autres

a.vantages personnels.

relever, mais avant qu'il
puisse le faire, il importe
d'étudier et d’expliquer le
role que tiennent les

organismes caritatifs et

bénévoles.

: Fa[’i;'d’étrs peréOnnéliémént concerné paf la cause défendue par Torganie

Découvrir ses propres forces

Obligations ou croyances relifgieuee%

Amft bénévole

Améliorer ses chances de trouver un emploi




Plus de la motitié des bénévoles sans emploi sont convaincus
que leurs efforts bénévoles vont augmenter leurs chances de
trouver du travail, et jusqu'a 656 % des jeunes de 15 & 24 ans en
chémage. Les résultats de I'enquéte réveélent que prés de 14 %
des individus gés de 15 4 64 ans ayant participé 4 des
activités bénévoles ont déclaré que ces derniéres les avalent
aidés & obtenir un emploi. En comparaison avec les répondants
de tous les autres groupes d'éges, une proportion bea.ucoup

plus importante d'individus agés entre 15 et 24 ans ont

rapporté ce fait, soit 24 %.

sence de sollicitation personnelle

Maintenant, qu'est-ce qui empéche les gens de consacrer plus

de temps au bénévolat ou de simplement s’y consacrer ?
Lorsqu’on a présenté aux gens une liste de raisons possibles,
prés des trois-quarts des bénévoles ont reconnu qu’une des
raisons pour lesquelles ils ne consacraient pas plus de temps
au bénévolat était qu'ils n'avaient pas le temps nécessaire &

leur disposition.

'?rob!'éme de santé, incapacité physigue

Colt financier du bénévolat

Manque d'intérét

Ne eait pas comment o'engager

Et maintenant, que nous réserve |'avenir ?

L'engagement bénévole de la population dans la communauté
est encore une pratique peu connue, une chose qui se fait mais
dont on ne parle pas beaucoup. Lapparition et le maintien de
chaque comportement abordé plus t6t dépendent d'un
ensemble complexe de facteurs. Une personne doit éprouver
de l'intérét, avoir du temps disponible et &tre dotée

généralement d'une bonne santé pour pratiquer le bénévolat.

Les bénévoles se livrent & un large éventail d’activités pour
alder leurs prochains et leur communauté. Prés d'une
personne sur trois au Canada offre son temps 4 un organisme
sans but lucratif ou de bienfaisance, et prés de trois sur quatre
déclarent aider directement des personnes vivant en dehors de

leur foyer, virage ambulatoire ou déficit zéro obligent.

De plus en plus d’organismes ont besoin de nombreux
bénévoles, aussi voyons-nous arriver la compétition de
recrutement de ces bénévoles déja impliqués ou de ceux qui ne
le sont pas. Malheureusement, il n'existe pas de réponses
toutes faites, mais voici quelques questions qu'il faut se poser
dés a predsent :

® Devons-nous axer nos efforts de recrutement sur les
bénévoles déja actifs et demander que ceux-ci s'impliquent
plus dans la collectivité et notre organisation ?

* Devons-nous développer des stratégies de recrutement pour
recruter des personnes non bénévoles ?

® Comment recruter les futurs bénévoles, connaissant
maintenant les motivations et les obstacles des bénévoles ?

* Comment motiver les bénévoles & demeurer actifs dans nos
organisations et & s'impliquer plus ?

* Comment sensibiliser les bénévoles potentiels 2 la cause que

nous représentons ?
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Un hommage aux bénévoles v

l.e Centre d’action bénévole Mékinac
a Saint-Tite (Mauricie) a profité de |a tenue de la
v Semaine de laction bénévole 1999 pour souligner les

15 ans de fondation de lorganisme.

Le Centre d’action bénévole du Haut-Saint-Francois (Estrie . ) e )
gois ( ) Cest ainsi que 38 bénévoles, actifs dans les diverses

municipalités desservies par le Centre d'action bénévole,
ont été honorés pour leur fidéle engagement depuis
1984. Le Centre d'action bénévole Mékinac est heureux de
Désignée par tirage au sort Bénévole de I’Année lors de la présenter ses jubilaires :

se dit vraiment choyé par ses bénévoles. Leurs qualités et leur
dévouement sont remarquables. [t parmi ces personnes

exceptionnelles, il y a madame France Bostonnais.

soirée « Hommage 2 nos bénévales », madame Bostonnais . i .
4 ! De Hérouxville : mesdames Ginette Dupont,

se dévoue depuis plusieurs années au sein de la popote )
puis p pop Solange Fernet Gervals, Lucille Rocheleau.

roulante de Scotstown, localité située non loin de Weedon
De Hervay-Jorction : mesdames Géraldine Bronsard,

Madeleine Bronsard et Marguerite Gagnon.

ol est installé le Centre d’action bénévole. Grice au
travail de France et de I'équipe dont elle fait partie, les

personnes dgées de cette localité profitent de bons De Lac-aux-Sables : mesdames Antonia Beaupré, Nicole Bronsard,
repas chauds livrés 4 leur domicile, ce qui permet de monsieur Jean-Loule Gariépy, mesdames Thérése Garidpy et
prolonger leur autonomie. Carmen Gauthier,

Le Centre d'action bénévole tient donc i remercier De Notre-Dame : mesdames Blaise Frenette, Pauline Frenette,
madame Bostonnais ainsi que tous les bénévoles Simonne Girard et Gilberte Lavoie.

qui, comme elle, s'investissent auprés de leurs De Saint-Adelphe : mesdames Antoinette Gagnon, Jacqueline Gagnon,
concitoyens, contribuant ainsi A maintenir et & Colombe Trudelle.

améliorer la qualité de leur vie. De Saint-Joseph-de-Mékinac : madame Georgette Doucet.

De Saint-Roch-de-Mékinac : madame Line Mongrain.
De Saint-Séverin : mesdames Céline Francoeur, Denise Goulet,
Jeanne D'Arc Lyonnais, Marie-Faule Trudel.
De Sainte-Thecle : mesdames Anita Bacen, Anita Béland, Fleur-Ange Brouillette,
Fauline Lapointe, Lily G. Lefebvre, Gemma Martel Cloutier, Jeannette Thiffault et
Nicole Yeillstte.
De Saint-Tite : mesdames Fauline Asselin, Louiselle A. Cossette,
messieurs Aldola Jacob et Faul-André Leboeuf, mesdameas Simone Rivard et

o0 04 I
@ @/ _ Céline Trudel.
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L’ACTION bénévole

au cceur|de la DIVERSITE

agir ensemble !
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directeur général, Conseil québécois du loisir
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déterminante dans la qualité et le mode de vie
de la population québécoise. En tant que

« mortier social » de premiére importance, que
créateur d’espaces de partage, de bonheur et
d’épanouissement des individus comme des
communautés, ce terreau fertile A la solidarité a
toujours largement bénéficié de l'engagement

des bénévoles.

Selon les données gouvernementales de 1997,
600 000 personnes dédieraient leur temps de
libre aux loisirs des autres mues par la volonté
de partager une passion, de développer une
activité, de transmettre des connaissances ou
d'enrichir la collectivité au plan social. Cest
dailleurs ce qui a motivé le gouvernement du
Québec i adopter en 1989 une Politique sur le
bénévolat en loisir, une éloquente premicre

gouvernement.ale.

Un sondage Léger et Léger (1993) révélait que
le bénévolat résultant de 'engagement dans un
organisme est le plus populaire avec deux tiers
des bénévoles actifs. On comprend facilement
dans ce contexte l'aspect vital des bénévoles
dans le fonctionnement du réseau fédéré du
loisir qui regroupent a lui seul quelque

7000 clubs locaux, 138 organismes réglonaux,
44 organismes nationaux et 1 035 000 membres

individuels.

Bénévolat et loisir sont aussi indissociables
qu'eau et vie ! Les associations de loisir 'ont
compris et ¢'est pourquoi elles continueront de
réclamer et de proposer du soutien et la
reconnaissance adéquate pour cette force

motrice essentielle au bon fonctionnement de la

N\

société que sont les bénévoles.
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Le conseil d’administration : les conditions du succés

Fondation de 'Hépital Sainte-Justine

par Louise Arsenault, directrice générale

L'Hépital Sainte-Justine et sa fondation ont le
privilege de pouvoir compter sur un groupe
impressionnant de bénévoles dont le travail
contribue de fagon significative aux mieux-étre
des enfants et des méres qui y regoivent des

S0INs.

Du travail elérical 4 la participation aux
événements de collecte de fonds en passant par
le divertissement de nos petits patients, nos

vaillants bénévoles agissent & plus d'un niveau.

La direction de la Fondation bénéficie de I'aide
précieuse des bénévoles du conseil
d’administration. Formé de gens d’affaires de
premier plan engagés dans leur communauté, le
conseil d’administration est essentiel au bon
fonctionnement de la Fondation et contribue de
fagon significative & la croissance
eXCeptiOnne“e uneHe a connue depuis sa

création.

Ses membres doivent tout d’abord étre de
fervents défenseurs de la cause : la santé des
enfants et des méres du Québec. En plus d’étre
d'excellents visionnaires, ils doivent endosser
complétement la mission de la Fondation et [a
représenter auprés du milieu des affaires
québécois.

Cet engagement se manifeste d’abord par leur
grande générosité ainsi que par le soutien de
leurs pairs qu'ils sollicitent en notre nom. Les
projets prioritaires de la Fondation pour son
hépital progressent, en grande partie, grice a
leurs efforts de sensibilisation auprés de leurs

collegues et de leurs amis.

Un conseil d’administration ne saurait agir sans
I'engagement, la constance et le dévouement
nécessaires 2 la réalisation d’une cause noble. A
la Fondation de l'H(’ipital Sainte-Justine, les
bénévoles font yraiment la différence.
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Marcel Sabourin

porte-parole bénévole des Journées de la culture

par Sylviane Hesry

Depuis maintenant trois ans, Marcel Sabourin agit comme popté-

~

tous les ans en septembre & 'échelle de la provineg, Marcel Sabourin
intervient aussi tout au long de I'année dans les rfunions
d’orientation et auprés d’éventucls partenaires téls des dirigeants
d'entreprise, de syndicats et de médias pour leg inciter & mettre

I'épaule & la roue.

Clest toujours avec fougue qu'il parle des Journées de la culture, de ce
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mouvement porté par des milliers de créateurs, de travailleurs et

d’organismes culturels en vue de faire reconnaitre l''mmense
potenticl de la culture dans I'épanouissement individuel et collectif.
Marcel Sabourin a la passion contagieuse. Son veeu @ allumer

I'étincelle de la créativité chez tout un chacun. Pour lui, il est

primordial de présenter également toutes les formes culturelles

imaginables parce que toutes les fagons de faire sont valables,

trouvent un écho chez quelqu'un.

« Ma priorité c’est de pointer cette créativité qui est'qu cceur des

gens, qui distingue un singe d'un étre humain. [...] Cst une bonne

Photo : Faul-Emile Rioux

chose que les gens connaissent mieux nos travailleurs culqurels; ¢a
les allume sur ce qu'ils ont en eux qui ressemble i ces travailleurs.

Plus 1ls les respecteront et plus ils respecteront en eux-mémes te qui

‘ _ - marce| Sahoury
ressemble & ceux qui font notre culture. C'est pour cela qu'existen

les Journées de la culture : rendre les gens témoins du processus de Les Journées de la culture

création, sinon les faire participer. » & Atnée, |5 dertice

les samedi et dimanche qui suivent.

i de septembre et

Marcel Sabourin souhaite inoculer le virus de la culture au plus
grand nombre possible, par le biais de rencontres en toute . La guatrigtne édition aura lieu les
. 29, 30 septembre et 1" octobre 2000.

convivialité avec des professionnels de la culture; pour que ¢a

devienne une véritable épidémie, {rappant de bonheur le Québec 1, Complexe Desjardins, C.F. 7, succursale

Desjardins
Meontréal (Guébec) HSB 1B2

: : Téléphone :  (514) 281-2285
du tiers de ceux qui ont entendu parler des Journées citent d’emblée 18885 251-3255

entier, loutes classes, minorités et générations confondues.

Aprés seulement trois années d'existence, les Jowrnées de la culture

sont déja connues par plus d'un québécois sur deux (52,7 %) et prés

la démocratisation de la culture comme l'objectif principal de ce i e (514) 281-0710
élécopieur : -

mouvement. La participation de la population a également progressé
puisque prés de 175 000 personnes cette année ont répondu a l'appel . Journeesdelaculture@qc.aira.com

par rapport i 150 000 I'an dernier. http:f/WWW._]OU FHSBE&@‘&CUH)UI"S.G‘LC.C&
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Ces cohortes sont :
les Civiques (nés avant
1925), les Enfants de
la guerre (nés entre
1926 et 1846),

les Baby Boomers (nés
entre 1947 et 1264),
les Baby-Bust (nés
entre 1956 et 1962)
et les Enfants de la fin
du sigcle (1963 et
1999).

Les phases sont :
enfanceladolescence
(0 2 20 ans), le
premier 2ge adulte
(20 4 40 ans), la force
de 4ge adulte (40 2
€0), l'age d'or en
forme (B0 a 80 ans)
et la vieillesse
dépendante (80 et +).

e LEADERSHIP
chez les Baby Boomers

par Paul Montminy

C'est un euphémisme de déclarer que le bénévolat a changé de visage depuis quelques
années... et qu'il continuera de le faire. Nous savons les mutations profondes que
subissent nos sociétés modernes & tous égards. Le bénévolat et la philanthropie (au sens
premier de philanthripos, celui qui aime son prochain) sont eux aussi en changement,

ainsi qu’en témoignent les résultats de l'article précédent.

Ce qui est moins évident, c’est ce qu'il convient de faire face & ces changements. Peut-
on influencer I'évolution de toute une société? La réponse est... oui! Les Baby
Boomers le font depuis leur naissance et il n'y a pas de raison pour que cela cesse

prochainement.

Rappelons rapidement que les outils qu'offre la démographie ne sont pas suffisamment
utilisés pour élaborer des stratégies et des politiques de gestion des ressources
humaines. Et pourtant, quand on examine les comportements historiques des cinq
cohortes québécoises actuelles (des groupes de personnes! ayant a peu prés le méme
4ge, par tranches d’environ 18 - 20 ans) et que l'on y juxtapose les comportements
naturels de personnes qui sont a telle ou telle phase de leur vie (il y a cing de ces
phases?), on observe d'intéressantes combinaisons de motivations, de compétences, de

disponibilités, ete.

Une des combinaisons les plus intéressantes concerne les Baby Boomers, surtout les
plus vieux d'entre eux (nés entre 1947 et 1957). Ceux-ci, pour toutes sortes de raisons,
présentent un trés fort potentiel de leadership pour nos organismes communautaires,
nos associations, nos organismes sans but lucratif. D’ici quelques années ils seront
disponibles... & condition que nous ayons su les apprivoiser, les intégrer 4 nos
organisations et leur offrir les marges de manceuvre dans lesquelles ils se sentent a l'aise

et productifs.

Les Baby Boomers non seulement sauront manceuvrer a travers tous les changements
en cours, mais bien souvent ils les provoqueront, fournissant ainsi & leur organisme de
nombreuses occasions non pas de subir les changements mais plutét de les orienter. Les

Baby Boomers seront disponibles environ 15 ans, & partir de bientdt; il faut s’y

préparer.




1L

Les déhis de 'AcTION bénévole l

Taux de participation au bénévolat et moyenne d’heures

* 55 & 64 ans ) ; ;
*Ghansetplus 23 22 202

Quelques constats

¢ Une hausse considérable du nombre de bénévoles de 15 4 24 ans mais, une baisse aussi considérable du nombre d’heures
consacrées annuellement au bénévolat (125 en 1997, comparativement & 174 en [987).

* Les personnes dgées de 65 ans et plus qui font du bénévolat sont les bénévoles les moins impliqués, mais celles qui font le plus
d’heures de bénévolat par année, soit 202 heures par année.

® Les personnes des catégories d'dges « 35 & 44 ans » et « 45 & 55 ans » sont celles qui s'engagent le plus au sein de leur
communauté,

* On peut aussi remarquer que l'engagement social des personnes selon les catégories d'ages varie lors de changements dans leur
vie. Par exemple : de 15 & 24 ans, le temps est consacré majoritairement aux études et a la recherche d'emploi; de 25 4 34 ans,
c’est le début d’'une carriére et la fondation d’'une famille; de 35 ans 2 44 ans, les parents s’impliquent dans des organisations dont
les activités touchent leurs enfants. A partir de 45 ans, on enregistre une légére baisse du pourcentage de bénévolat et un
changement de type d'engagement, suite au vieillissement de la famille.

* Il y a aussi d’autres constatations au niveau du comportement des bénévoles : il apparait que le total annuel des heures
bénévales offertes augmente légérement avec le niveau de scolarité; la tendance & participer au bénévolat augmente aussi avec [e
revenu du ménage.

® La proportion de femmes qui font du bénévolat est Iégerement supérieure a celle des hommes, soit 33 %, contre 29 %.

Les hommes font généralement plus d’heures de bénévolat par année, soit 160, contre 140.

Les avantages de faire du bénévolat

Acquisition de compétences technigues ou en travail de bureau T 25
© Autres g - £
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A l'instar des plus vieux qui ont tracé et
continuent de tracer la voie de l'entraide, de
en plus de jeunes ont le gotit de s'investir, de

maniére et pour des raisons différentes que leu

ainés peut-étre, mais avec le méme désir de faire
bouger les choses. Les organisations bénévoles ne

sont pas insensibles & ce besoin et ¢'est ainsi que, Accroitre

depuis quelques temps, l'on voit apparaitre divers .
b p PP mon cercle d’amis

programmes et activités qui ont pour objectif de
Mon expérience en Tant que bénévole m'a permis de

dagner une bouree afin de participer 2 la
21¢ conférence mondiale sur le bénévolat qui s'est
déroulée en aolit 1298, & Edmonton (Alberta).

Cette expérience fut des plus enrichissante
puisgu'elle m'a donné loccasion de rencontrer des
jeunes de partout a travers le monde, de partager
avec eux différentes cultures, de parler différertes
angues et surtout, déchanger sur de belles valeurs
telles Gue e partage, lentraide et la solidarité,

sensibiliser et de guider les jeunes dans

I'engagement social, & partir de I'école primaire

jusqu'au niveau universitaire.

Voyons un peu, dans ce qui suit, la maniére de
voir et de faire des jeunes face i l'action
bénévole :

leurs propos sont riches d’enseignement,

car ils sont la reléve dont nous avons besoin

pour batir demain ensemble.

Manon Roqmard 25 ans, St-Rém| (montérégie)
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Mo, je prépare mon avenir...

ettre a profit
mes connaissances et mes talents

Nous sommes une troupe de jeunes 4gés entre 15 et 27 ans qui ont mis sur pied un spectacle bénéfice au profit du Centre d’ac’?\’cm
| bénévole de Saint-Hubert, en banlieue de Montréal. Lactivité est sous la responsabilité d'un comité composé de six membres ol
chacun tient un role primordial. Mis & part lidée du « spectacle bénéfice », nous visons a permettre a ces jeunes def@’exprimer
librement, de mettre 2 profit leurs talents et les aider 2 se propulser dans le monde du spectacle, si tel est leur désir.

Acquérir

» .
de I'expérience
Mon action bénévole s'zot 4

éroulée comme animatri
atrice au
Mouvement scout, les Jez :

~an] prés de la section fémini
B e P met?ea de Saint-Emije (région de Québec). Léquipe rine du
: | partie
Patrick : Je suis 'animateur de la
soirée. Je fals la présentation de tous
les numéros qui y seront présentés par
lintermédiaire d'imitations de chanteurs
populaires et de monologues. Je travaille
en étroite collaboration avec Eric tfjchhiqu&‘: de survie en forét, des
Turcotte pour la réalisation et |a activités physiques, de pricolage, stc

®
@
@&
®
®
o
@&
®
conception du spectacle. Jai ® Ces activités ont comme objectifs de
&)
@
@
®
B
[
@

avait sous sa responsabilité quelgue E |
25 filles, Agées entre 9 ang et 12 ans, &
Nous devions les encadrer dans
diverses activités telles que

l'apprentisaags de diverses

présentement une bonne expérience dans développer chez les participantes un
Panimation de soirée. De plus, je désire un eSprit de débrouillardise, dinitiative
| ljour me lancer dans le monde du d'équipe et dlentraide, tout en . :
spectacle en tant quhumoriste et faisant plusieurs amjes,

imitateur et cela me donne une Cette expérience d'animation en loisirs

n?"a Rsrmie de découvrir un champ P i-

d Jm:,eré‘t, Cest 3 la suite de plusieurs - -
cxPSﬂieﬂceﬁ de ce type que [z orienté 2 AL R b
Mmes études universitaires
Camp scout de |

|

I s £ . .

| expérience plus qu'enrichissante pour
’ mes projets a venir. Cela me permet
r

aussi dacquérir une bonne expérience en
travaillant des deux cotés de la médaille:

> ‘ en récréologi
sUr scéne et en arriére-scéne. creologie, et

a Pointe d'Argentenay, 4 5a

Joccupe maintenan )

. IntfFrafngois—de—(’ﬂlezf%ﬂrizzf ARtk o
Eéric : J'agis en tant que principal
'metteur en scéne du spectacle.

| Professionnellement, je travaille en
tant que gestionnaire et j'ai sous
ma tutelle plus d'une trentaine
demployées. J'ai donc de la facilité
2 diriger du personnel, organiser le
travail, trouver les ressources
nécessaires a laccomplissemeant
d'une activite, gérer les colits et
m'occuper de la logistique d'un
projet. De plus, j'ai une excellente
connaissance du monde du
epectacle, tant au niveau du visuel
que de I'audio. J'adore créer et
mettre & profit mon imagination. Lg
tise en soene me permet dong 46
m'exprimer, avec laide des.a
et de mettre a profit-rfia créativité
et mes capaci?s au niveau de la

o7 de projets.

Développer
mon réseau de contacts professionnels

Native de Nicolet, je suis agente d’animation et de développement pour le

Carrefour Jeunesse Emploi du Haut-Saint-Maurice. Avant d'obtenir cet emplol
a temps plein en 1999, je me suis retrouvée, comme |a plupart des jeunes
finlesants, prise dans le cerclfi vicieux « pas d’expériencs, pas demploi / pas
demplol, pas d'expérierice ». Etant intéressée par le développement de projets
amélicrant la qualité de vie des jeunss, J'al décidé dlinvestir mon temps 2 la mise
sur pied d'un projet « Jeunes Yolontaires » et par la méme occasion, de
m'impliquer bénévolement au sein du conseil d'administration du Carrefour
Jeunesse Emploi de Nicolet-Yamaska et de la MRC de Bécancour, en tant que
présidente.

Ces expérience mont permis de connaitre le fonctionnement administratif d'un
organisme sans but lucratif, les réles et tAches d'un intervenant et de créer
deg contacts aupres de différents organismes du milieu. Alnsi, ai pu utiliser
ces connaissances pour obtenir mon emplol actuel et tout cela, grice & mon
implication bénévole.

(=]
Annye Boss€ 27 ans, La Tuque (Mauricie)



_ . &8 M’actualiser
4 . dans un environnement

' stimulant

Je suis instructeur de hockey niveau pee-wee 2

Val d'Or depuis deux ans. J'ai aussi été bénévole pour
le Centre des athlétes alnsi que lors du Tour cycliste

de I'Abitibl durant la saison estivale de 1898, ce que
Je ferai encore cet été dailleurs.

Etant enseighant au niveau secondaire, il me semble
naturel de mlimpliquer auprés des jeunes. Je crois
# 0 dans le fait que les jeunes aient un bon modéle afin
quils puiseent voir limportance des loisirs et des
études. Ce travail me stimule, car jadore voir les
Jjeunes développer leur talent et surtout, je peux
tm'assurer gu'ile s'amusent tout en étant compétitife.
J'ai toujours été une personne sportive, j'ai surtout
pratiqué le hockey et jai acquis de l'expérience dans
ce domaine, ce quil me permet de transmettre mes
CONNaissances aux jeunes. A cette spoquc Jaieula
chance de profiter de l'aide de nombreux bénévoles et __
‘® e sene que je dols rendre la pareille, ce que je fais - S
aujourd’hui avec plaisir. Rober-f Allen
26 aws, val 4'Or (AbTHbi-Témjscamingue)

Enrichir
mon quotidien

Depuis un trés jeune Age, limplication
communautaire me tient a cceur. Que
ce soit au niveau local, régional ou

national, ma vie a été enrichie par des |
échanges interpersonnels avec un '
monde nouveau. Comme la vie est en
évolution constatite, ces rencontres
t'ont. permis d'élargir mes horizons et
par conséquent, de me servir de ces

nouvelles conraissances pour étre plus
utile dans mes affiliations bénévoles.

WLQTBPEW“E'[%PL?SQ};;‘SNQ ¢ |

AU cours des années, mon implication
a été principalement concentrée dans
une pléJade de consells d'adminis-
tration et d'une foule de comités de
toutes sortes. Comme citoyens de
cette localité, de cette région, de

cette planéte, nous avons une
responsabilité les uns envers les
autres, celle de travailler en solidarité
pour [épanouissement de notre
communauté, pour batir un monde plus:

dans une cause, une chentele ou
une activité pour laquelle j’ai un
mteret

beau et une société plus soiide basée  — Je réalise mon béndvolat pour « Opération Enfant

sur les valeurs d'entraide, de © . soleil». Jai commencé en faisant du porte-2-porte. Far
coopération, de partage et de justice o la suits, [ai fait les démarches nécessaires pour

pour tous et toutes. _ remettre le montant, en direct, durant la diffusion 2 la

télévision du téléthon. Jai poursuivi la collecte les
- années sulvantes en vendant les articles promotionnels
de l'organisme, et en continuant la récolte des dons. En
1998, jai regu un hommage de la part de mon école
secondaire pour mon engagement. De plus, 'al regu une
bourse dengagement humanitaire en 1992 du Collége

Jai découvert mes forces 2 un trés
Jjeune 4ge et je suis fier de les avoir
mises & contribution pour lavancement
de ma communauté. Avec nos moyens
souvent Trés ordinaires, nous pouvons
réaliser ensemble des défis

extraordinaires, et Jen ai vu la preuve. Lafleche. o i’
Fourquoi « Opération Enfant Soleil »? Suite 2 la Mar |€-p|er Bar)l
taladie de mon petit cousin qui a subi plusieurs A8 ans, CreNﬁUj (centre-du-Quéhec)

opérations délicates 4 la naissance, cest une
cause gui me tient & coeur,
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Mo, je prépare mon avenir...

Le LIEN entre les
premiéres expériences
de vie et la
participation aux
activités bénévoles

Llé.s résultats de l'enquéte
suégérent que les expériences de
vie précoces se répercutent, dans
une certaine mesure, sur la
proper{‘si_on A participer au

bénévohf@ 1':?1ge adulte.

Si nous le comparons au taux de
bénévolat de tous les Canadiens
(31,4 %), le taux correspondant
pour les personnes qui ont eu des
expériences spécifiques au cours
de leur jeunesse est
considérablement plus élevé :

51 % pour celles qui s'étaient
engagées au sein d'un conseil
étudiant, 45 % pour celles qui
avaient été actives au sein
d’organismes religicux, 43 % pour
celles dont les parents avaient été
bénévoles, 42 % pour celles qui
avaient participé i des groupes de
jeunes, 40 % pour celles qui
s'étaient engagées dans un travail
bénévole quelconque et 40 % pour
celles qui avaient fait du porte-a-
porte dans leur jeunesse.

Tiré du document

Points saillants de 'enquéte nationale
de 1997 sur le don, le bénévolat et Ia
participation

par Statistigue Canada

Devenir
un agent de changement social

J'ai travaillé en Bolivie avec les adolescents de prisonniers dans une garderie qui leur était
destinde. Cette garderie a été créée afin de divertir les enfants des prisonniers, puisqu'ils
habitent avec leurs parsnts lorsaue ces derniers sont incarcérés, A cet endroit, les enfante
retrouvent un peu de calie, ils peuvent étudier, s'amuser et discuter et manger trois repas par
Jour, car le gouvernement bolivien ne fournit pas de nourriture aux prisonniere. A titre de volontaire,
fai donc aldé ces enfants dans leurs devoirs scolaires, [ai fais des sorties avec eux, je les ai écouté,
bref, al travaillé 12 ol il y avait des besoins.

Je ne sais pas si je suis devenue uns
agente de changement social, — ce sont
les gens qui m'entourent qui pourraient
répondre 2 cette question, — mals je peLx
dire qu'il est important pour moi de
travalller jour aprés jour a améliorer notre
vie et les conditions de vie des individus
que 'on rencentre sur |a route de la vie.
Four étre en mesure de croire que l'on
peut changer quelque chose a notre
vie, les gestes & poser sont simples.
Jai compris que si lambition de 3
changer le monde est une
utopie, Il est toujours
possible de le rendre meilleur.

CI‘LaudTﬂ Dubé 24 ans, M0N+ra\_

Les personnes ayant entre 15 et 24 ans, entre 35 et 44 ans et entre 45 et 54 ans avaient
plus tendance a pra.tiquer le bénévolat que les personnes appartenant aux autres groupes
d'dge.

Pour la plupart des groupes d'ige, le taux de participation aux activités bénévoles est
resté relativement stable ou a légérement augmenté en 10 ans, si ce n'est une exception

spectaculaire : le taux de participation pour le groupe des 15 4 24 ans a presque
doublé, passant de 18 % en 1987 & 33 % en 1997.

Ces jeunes bénévoles ont cependant offert moins d’heures que leurs prédécesseurs d'il y a
10 ans : leur moyenne annuelle était de 125 heures en 1997, contre 174 heures en 1987.

Tiré du document

Points saillants de 'enquéte nationale de 1997 sur le don, le bénévolat et la participation
par Statistique Canada
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Qu’est-ce que tu fais DEMAIN ?

En devenant bénévole, vous récoltez aussi les fruits de votre générosité en vous réalisant sur le plan personnel :

Vous raffermissez votre conscience sociale

Vous apprenez en rendant service

Vous menez une vie plus saine - e ;
Le bénévolat peut révéler des talents cachés. En effet,

vous pourrez peut-€tre assumer des responsabilités ou
relever des défis dont vous ne vous saviez pas capable.

Vous gagnez confiance en vous-méme

Vous découvrez vos forces et vos talents

l Vous devenez autonome

ous élargissez le cercle de vos relations

Le bénévolat responsabilise. Bien des emplois bénévoles exigent dagir de
manigre autonome et d'avoir de linitiative, Cette expérience vous procure le
sentiment de maitriser votre propre existence : vous vous fixez des objectifs,
faites des choix et suivez votre plan d'action. En connaissant vos capacités,
vous pourrez changer votre vie et celle des autres.

Le bénévolat vous prépare i entrer dans la vie active :
Vous développez des compétences

£ r P
\ Vous acquérez de l'expérience Lorsque vous faites du bénévolat, vous
Vous explorez diverses options de carriére faites 'acquisition de compétences et de
Vous tissef un réseau de contacts en recherche d’emploi connaissances qui vous aideront peut-étre

a décrocher un emploi rémunéré. [...] Nous
avons tous besoin de pratique lorsqu’ll
s'agit de prendre des décisions, résoudre
des problémes ou assumer la direction d'un
projet.

Avez-vous déja eu l'occasion d'acquérir une
véritable expérience de travail, une expérience

sérieuse oll vous avez dii vous investir a fond ?

Le genre d'expérience gue valorisent
énéralement les employeurs. Si ce n'est pas
&, oll pourriez-vous l'obtenir 7 Mais, on ne
osséder Iexpérience que les employeurs

Faux! Le travat\bénévole offre justement
e sur le tas. |l vous donne
és requises pour
e présentation

loccasion d'appre
lexpérience et les habi
batir un bon c.v. ou un dosel
solide.

Tiré du guids

Le bénévolat ¢a marche!

produit par Bénévoles Canada,
dans le cadre du programme Génération ¥
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Moy, je prépare mon avenir...

® " :
PY > L’ACTIVITE bénévole contribue-t-elle
a augmenter les chances de trouver un emploi ?

@
& Les résultats de 'enquéte montrent que, en particulier pour les jeunes, le travail bénévole est pergu comme
© une activité susceptible de contribuer & l'obtention d'un emploi rémunéré et a l'acquisition d'une expérience de
® travail et de nouvelles compétences.
® Un tiers (34 %) des bénévoles a estimé que ses activités bénévoles lui avalent permis d'acquérir de nouvelles
® compétences qu'il pouvait appliquer directement dans le cadre de son emplol rémunéré ou de ses affaires.
]
® & 0
Les motivations > Les types D’ACTIVITE
des jeunes bénévoles dans lesquelles les jeunes bénévoles s’engagent
Leurs motivations se révélent étre différentes * Le porte-a-porte, la sollicitation et la collecte de fonds — cité par
de celles des bénévoles en général. Ils ont 43 % des jeunes bénévoles

fortement tendance & pratiquer le bénévolat ; . 5 e ;
) * Lorganisation et la supervision d’événement pour un organisme
dans le but d'augmenter leurs chances de

—49 %
trouver un emploi (54 %), d'explorer leurs
propres capacités (68 %) et d'utiliser leurs * ['enseignement ou |'entrainement — 29 %
compétences et leurs capacités (82 %). Ils * La collecte, le service et la livraison de nourriture — 24 %

i ce l A prati . ’
ont moins tendance que les autres & pratiquer e s e

le bénévolat pour les causes défendues par les

organismes (92 %) ou pour satisfaire des

convictons religieuses (20 %). - :

’ Les causes qu'ils soutiennent
Ils ont plus tendance que les autres
indiquer que I'absence de sollicitation ¢ Les organismes sociaux et récréatifs — qui sont a |'origine de
personnelle dans leur proche entourage 22 % des activités des jeunes bénévoles et qui bénéficient de 23 %
(25 %) et |'ignorance du mécanisme de leur temps
permettant de s'engager (18 %) sont des * Les organismes de services sociaux — 22 % des activités des
obstacles & |'accroissement de leur jeunes bénévoles et 20 % du temps

ticipation. Seul % d’ : S .
p'ar icipation. Seu ement“l5 % d’entre ?ux st ® Les organismes religieux — 11 % des activités et 14 % du temps
signalé que le manque d'intérét les avait
empéchés de se livrer davantage au

bénévolat.

® Tiré du document

@ Points saillants de 'enquéte nationale de 1997 sur le don, le bénévolat et la participation
par Statistique Canada
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Un premier forum ad Québec
=

) N

sur le secteur bénévole

'Le bénévolat est certes a la mode par les temps qui courent et c'est

'\ T2 ainsi que l'on assiste  la croissance de plus en plus complexe de sa
&= 4yestion et de sa pratique. Le Forum canadien sur le bénévolat 1999, qui
Y T pratiq q
' » f s'est déroulé du 28 au 31 octobre dernier & Montréal sur le thame
’... Un AVENIR solidair rantd 5 el 5 &
« Un AVENIR solidaire », arrivait donc & point nommé. Aprés Toronto

BV, (1993), Halifax (1995) et Winnipeg (1997), la présentation au Québec de
V, cet événement bisannuel d'importance était une premiére depuis sa mise
» ‘sur pied.

‘ ‘Le Forum était présenté conjointement par l'association Bénévoles
» _ Canada, les Administrateurs canadiens des ressources bénévoles (ACRB)
et la Fédération des centres d’action bénévole du Québec (FCABQ), tous
~aV i 7 trois reconnus pour leur expertise en matiére d'action bénévole. On y a
J] (" accueilli prés de 625 participants — des bénévoles, des gestionnaires et
administrateurs, des coordonnateurs de bénévoles, tout aussi bien que des
W4 m représentants des secteurs publics et privés — en provenance du Québec
: “et d’ailleurs au Canada, des Etats-Unis, de I'’Amérique du Sud, d’Europe
“et d’Asle.

v Ces personnes ont eu l'occasion d'approfondir les questions de 'heure
auxquelles sont confrontées les organisations ceuvrant dans le secteur
bénévole, tant du point de vue de la gestion et de la promotion, qu’en lien

éavec des questionnements face & la montée du chémage et au manque de

goiressources bénévoles, notamment. C'est ainsi que plusieurs sujets ont été

bordés : études statistiques sur le bénévolat au Canada, formation en

» gestion des ressources bénévoles, recrutement, sélection et soutien des

£ effectifs, instauration d'un atelier — conférence sur internet, politiques et

4 procédures, formation en patrimoine architectural et urbain, approche
novatrice A ['égard du bénévolat chez les ainés, intégration d'un volet

Prochain rendez-vous familial dans les organismes, rapports entre les secteurs corporatifs et
o - :

o G 2 : " cal. y
Vanenansers lei 17 & 18 kot 2001 bénévoles, défis artistiques et gestion dans le milieu musical, gestion du

confidentiel..., en plus des présentations de chercheurs sur des tendances

et des enjeux. Bref, un programme fort dense.

Pour les organisateurs, il était important que des événements tels que le

Forum canadien sur le bénévolat puissent avoir lieu en tant que lieu de
rassemblement, d’échanges et de mise en place de méthodes visant &
améliorer les interventions et les prestations du secteur bénévole auprés
de la population. Ils ont tenu & exprimer leur gratitude au Secrétariat a
'action communautaire du Québec ainsi qu'a Développement des

ressources humaines Canada pour leur soutien financier fort précieux.

>



19

Selon les résultats d'une étude dévoilée lors du Forum canadien sur le bénévolat 1999

L ACTIVITE bénévole et les ainés : un facteur de santé

Voila le constat d'une recherche réalisée par la Dre Neena L. Chappell
dont les principaux éléments ont été dévoilés lors du Forum canadien sur le bénévolat
1999 tenu & Montréal, au mois d'octobre dernier.

Gérontologue de renommée internationale et directrice du Centre of Aging a

V' Université de Victoria (Colombie-Britannique), Mme Chappell, a entrepris la tiche de
démontrer la corrélation entre le fait de vieillir en santé et l'activité bénévole, une
nouvelle fagon de penser selon laquelle la participation individuelle et collective des

citoyens & la vie de leur milieu favorise leur mieux-étre.

BENEVOLAT ET SANTE DES AINES : ETAT DE LA QUESTION constitue une premiére étape
importante dans I'examen des études qui traitent des effets du bénévolat sur la santé
des ainés. Certains passages du document fournissent aux lecteurs et lectrices un survol
des principales conclusions du Dre Chappell.

La quantité de documents portant sur l'importance de l'interaction sociale pour la

qualité de vie est maintenant concluante. Certaines données sont, 4 cet égard,

|_« Prés du quart des afnés font du

bénévolat officiel (22 % en 1967; 23 %
en 1987). On remarque qu'ils
travaillent en moyenne plus d’heures
par années que les personnes
appartenant a d'autres groupes
d'4ge (202 heures comparé a

160 heures pour la seconde catégorie
la plus importante, soit celle de

B5 ans a 64 ans, et comparé a

125 heures pour la catégorie la moins
importante, soit celle de 15 & 24 ans)
(Statistique Canada, 1998). »

spectaculaires. Beckman et Syme (1979) révélaient, il y a 20 ans, une relation négative
entre les réseaux sociaux et la mortalité. Dix ans plus tard, Lubben et associés (1989)
ont démontré une relation négative entre les réseaux sociaux et |'hospitalisation. Selon
eux, cette relation est aussi solide que celle qui existe entre le tabagisme et le taux de

mortalité,

En supposant que le bénévolat améliore la santé et le bien-&tre des bénévoles, nous ne
savons toujours pas quels aspects du bénévolat produisent de tels effets positifs. Est-ce
le soutien social que fournit l'environnement ? Est-ce le sentiment d’étre utile ? Est-ce le

sentiment d’appartenance ? Est-ce une combinaison de ces facteurs ?

De nombreux aspects demeurent inconnus. Par exemple, nous en savons peu sur l'un
des avantages de la participation en soi, ¢'est-a-dire la participation dans le monde
extérieur, laquelle agit pour les bénévoles comme un systéme de pré-détection
permettant a d'autres personnes de remarquer si les bénévoles ont besoin d’aide ou
traversent une période éprouvante.

La contribution qu'offrent les bénévoles a la société est considérable, bien qu'elle ne
soit pas encore appréciée 4 sa juste valeur. De nos jours, le bénévolat est confronté a de
nouveaux défis, mais entrevoit de nouvelles possibilités. Nous savons que le bénévolat
peut s'avérer avantageux i la fois pour le bénévole et le bénéficiaire. Les ouvrages
portant sur le soutien social sont concluants : nous avons besoin des autres pour
préserver notre santé. En outre, de plus en plus d’'études nous révélent les effets positifs
de l'affiliation officielle sur la santé. De nombreuses questions complexes et importantes

doivent encore étre soigneusement examinées. Pour y parvenir, il nous faudra investir.

Etant donnée la croissance des demandes envers la communauté et le secteur bénévole,
il n'a jamais été aussi important d'approfondir nos connaissances sur la dynamique du
bénévolat et sur les cofits et bénéfices pour la société et les individus.

v

Dans les ouvrages sur le bénévolat officiel,
les avantages du bénévolat pour les
personnes gui 'y adonnent est un sujet
gui revient constamment.

Quelques exemples :

¢ Aquino et coll. (1998) font explicitement
remarquer que le bénévolat peut s'avérer
un facteur déterminant de la satisfaction
de vivre chez les adultes plus Agés.

s Caro et Bass (1997) constatent
également un lien entre la santé et le
bénévolat.

* Selon Hunter et Linn (1980), les
bénévoles ont une satisfaction de vivre
considérablement plus dlevée et un désir
plus intense, et présentent moins de
symptdmes de déprassion, d'anxiété et de
troubles de somatisation.

- : e , S : o P o ‘
Four obtenir la version intégrale du document en Trangais ou en anglais, consultez le site de Bénévoles Canada : www.volunteer.ca
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souligné & l'occasion d'un brunch reconnaissance qui a
de la Semaine de I'action bénévole 1999,

e

Et afin de souligner 'Année internationale des personnes
Agées, le Centre d'action bénévole a offert une activité a ses
bénévoles en invitant Mme Marguerite Lescop, auteure du
best-seller « Le tour de ma vie en B0 ans ». Flus de 160
personnes enthousiastes ont échangé avec cette dame qui a

De gauche & droite : M. Roger Pronovost et M Lise Beauregard, su, selon les commentaires recueillis, leur communiquer sa
de Saint-Luc: Mme Yolande Foley, de Saint-Stahjslas; Joie de vivre et son humour.

M. Jean-Marie Veillette, Mme Péquerette Jacob,

{. Charles-Hubert Mme Lescop est entourée, & gauche, de mesdames Huguette

Veillette et Mme Florence Adam, tous guatre de la'y unicipalité de Lefebvre et Monique Veilletie, toutes deux administratrices

Saint-Narcisse.

du Centre d'action bénévole Saint-Narcisse, et a droite, de

Absente au moment de la photo : Mme Jearne D'Arc Ladgmmande, mesdames Cécile Saint-Arnaud et Louise Baillargeon,
A Bt Mot respectiverent directrice générale

et agente de développement du Centre.

D’apreés un recensement réalisé par le CAB en 1999
Prés de 236 milles heures de bénévolat dans la région de BEAULAC

Le Centre d’action bénévole Concert’Action de Beaulac (Chaudiére — Appalaches) a profité de la Semaine de l'action
bénévole 1999 pour dévoiler les résultats d'un recensement tracant un portrait actuel de la contribution bénévole de la

population de la MRC de I'’Amiante, territoire desservi par cet organisme.

Les résultats du recensement démontrent que la population de cette région a consacré prés de 236 milles heures de son
temps au service de la communauté. Les chiffres révelent également que, dans ce bassin comptant 46254 habitants, ce
sont prés de 3750 personnes qui font du bénévolat, en majorité des femmes. Dix-sept municipalités, sur une
possibilité de 27, ont participé  la cueillette des informations, et 211 organismes, sur un total de 511, ont répondu au
questionnaire. A la lumigre de ces données, il est plausible de penser que la contribution réelle en heures bénévoles se

situe au-deli des chiffres révélés.

En menant cette enquéte, la premiére du genre & étre réalisée sur le territoire, le Centre souhaitait ainsi attiver
V'attention sur l'ampleur de 'implication bénévole dans la MRC de |’Amiante, afin que l'action bénévole soit reconnue &
tous les points de vue et par tous les paliers. Comme le déclarait Fernande Létourneau, responsable de la Semaine de

I'action bénévole au Centre, « ... ca nous a permis de constater que le bénévolat est plus présent que jamais dans la

région. »
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Quelques idées

* Fournir des contréles et services madlcaux gratuite pour les
plus démunis le B décembre

ifants, dans une ville

¢ Faire une cour de jeu g@ur les 4
* Apporter un consei lﬁwldlq E%ratu\t
. Nsttoyer des rues _st cn*ﬁrgtsmr des arberse

¢ Apporteér d\F-Fersnts services aUx personnes dgées da
besoin tels que a@dacmon de lettres, |a compagnie amicaie
le comtro\e»gwed:% 615 Ies coupe& de ggaa?ﬁm gratuite

solldmte et &e developpement une SECt]OE‘!
o Souten.u' le volontarlat » Soullgne les ob;ectlfs de l A*ffV

u volontariat. Enfin, la trmmérﬁé e

action volontaire » propose |

E’%‘ce de tous les services qui ne
volo%ta\reer

ment puis-je faire de mon fience au niveau

ol il fait bon vivre 2% ’ . iique n'est pas tant
engendre du sommet vers le &s@ﬁ?ﬁ 1&1 ahte etdela

Fon recherche est

® Faire un arbre de Nggl pour célébrer les heures offertes au

volontariat par les meﬂf’%“ss de la commiinauté communauté de base vers Tp haut. Ce

# Inviter des volontaires, a‘ea rapre&&ﬂtant@ dlorganismss et
des chercheurs de pays voising 2 un éehange dexpériences

é’f‘éur la communauté [ocafe,

ve, les habltants de la mégalopole,

¢ Organiser des expositions dariss erlont&rl&t El]e dependra

centres culturels et les umvsr@tgg y

iot égues, les
avall yolortaire

liser les sociétés, les nations et le public

international quant ala pertmence, la mgmﬁcatmn, la valeur et

le potentiel des contributions du volontariat su;%leur bien-étre.

Quelgf*%«ss

Wi« flen amical international »
‘ _ presentement ¢ Qe ]es pays industrialisés, en developpement et
¢ Organiser un pigue-nigue

en trans:t:on economl ue. [Ils estlment u 115 est nécessaire de
o Lacherdse; baion@ q e 7
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LAcCTION bénévole

Consolider le développement

Au Centre National du Volontariat de TRANCE qui a 25 ans cette année, le
moment semble venu pour faire le point, aprés plusieurs années marquées par le
développement rapide du réseau dans tout le pays, ainsi que par le net
élargissement des contacts dans le monde par la participation & de nombreux
échanges internationaux sur le volontariat. Avec, comme résultat, la sollicitation de
plus en plus grande des Centres du Volontariat & répondre & la multiplication des

partenariats issus de ces activités.

En tout cas, ¢'est une invitation i la réflexion que Christiane Girard, coordinatrice
nationale du réseau des Centres du Volontariat en France, lance & ses membres.
Devrait-on mettre sur pied des parrainages de nouveaux Centres du Volontariat par
les plus anciens afin de supporter ces derniers dans les difficultés qu'ils peuvent
rencontrer ? N'y a-t-il pas lieu d’améliorer le service offert aux associations comme
aux candidats bénévoles ? Devrait-on envisager de travailler également sur l'image
de l'organisation ? Sans pour autant délaisser le développement de liens et de
collaborations avec 'extérieur, dont le programme Villes jumelées établi entre
organismes et institutions de méme nature ailleurs en Europe ainsi que les récentes
missions aux Etats-Unis et au Québec — particulitrement avec la Fédération des

centres d’action bénévole du Québec — en sont quelques exemples.

Madame Girard souhaite que les Centres du Volontariat voient dans ce déploiement
d’activités nouvelles une volonté de consolider et d'optimiser les ressources
existantes, plutst que de la dispersion : « A l'origine de tous ces projets, il y a une
recherche de la qualité : mieux fonctionner, avoir des idées nouvelles, se faire
connaitre. Ces projets ont en commun un travail de mise en réseau des
compétences, que ce soit dans les opérations de parrainage des Centres entre
eux, dans I'aide aux associations, dans les échanges avec I'étranger. »
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Lo e e e R T R S i e et | dans le monde

A la 11re session
de I'Université européenne du service volontaire
organisée par 1’Asociacién Espafiola de Voluntariado

L'action bénévole
en tant que DEFI culturel

collaboration : Kristin Sverdrup, secrétaire générale, AEVOL

1l existe en Europe, depuis quelques années, un lieu privilégié de réflexion, d’échanges et
de discussion consacré a l'action bénévole et appelé 'Université européenne du service
volontaire. Cette université a un recteur permanent et travaille étroitement avec
I'Association pour le Volontariat & 'acte gratuit en Europe, une association qui existe
depuis 1973 et dont le siége social est & Lyon (France).

Clest en ESPAGNE 4 'automne dernier, plus précisément & Santiago de Compostela,
qu’ont convergé prés de 400 bénévoles en provenance d'un peu partout en Europe

— Gréce, fles Canaries, Royaume-Uni, Norvége, Hollande, notamment — pour entendre
une cinquantaine de conférenciers les entretenir de divers sujets ayant pour théme « Le
service volontaire : un défi culturel pour le troisiéme millénaire ». C'est-a-dire,
comment promouveir, renforcer, guider et développer les initiatives civiles dans tous les
champs d'intérét général, sans oublier les aspects reliés & la formation des bénévoles
faisant appel a l'intelligence rationnelle mais aussi i celle « du cceur ». L'Asociacién
Espafiola de Voluntariado (AEVOL) était I'héte de cet événement bisannuel.

Ce fut 12 I'occasion pour les participants ceuvrant a divers niveaux — local, régional,
national et supranational — d’aborder divers angles du service volontaire touchant
'environnement, la culture, 'action sociale, le soutien aux femmes, les questions rurales et
urbaines. ..

L'AEVOL s'est déclarée plus que satisfaite du déroulement de cet événement et

se prépare déja 4 un autre grand rassemblement européen qui aura lieu avec
I'International Association for Volunteer Effort (IAVE) au mois de juin prochain, un
préambule 4 la prochaine Conférence mondiale sur le volontariat qui aura lieu &
Amsterdam en 2001. Huit thémes devraient étre discutés : le service volontaire comme
outil informel de formation pour se préparer  I'emploi; le service volontaire comme
soutien aux femmes dans la conciliation de leur vie professionnelle et personnelle; le
service volontaire et l'environnement face au développement durable; le service volontaire
et l'éradication de la pauvreté; les droits humains et le service volontaire; le service
volontaire et la citoyenneté; le dialogue inter-culturel dans la diversité et le service

volontaire ; le service volontaire pour la préservation du patrimoine.
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