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2. DES | NSATI SFACTI ONS
DES ETAPES
U N PLAN

Trop souvent, on ne sait pas coment
reagir face a nos insatisfactions, a nos

frustrations. Parfois, il nous senble
gque rien ne marche dans notre vie, que
tout va de travers. Oh ne sait trop

quoi falire pour meux s'organiser, on
tourne en rond.

Je te propose quatre (4) étapes. Elles
peuvent t'aider a identifier ce qui ne
fait pas vrainent ton affaire et aussi
t'aider a trouver des sol utions.



Prem ere étape

Il faut étre tres précis, clair.
Avant d' ecrire tes reéponses, prends
le tenps de bien réfléchir aux
guesti ons. Tu peux nene prendre
guel ques jours pour y penser.



Pose-tol |es questions suivantes:

QU' est-ce que je n'aine pas? Une
situation

Qu' est-ce que je veux? Un souhait
Qui ne | e donnera? Une personne

De quelle mani ere? Comment

Exenpl es: "Je veux que npbn agent de
bien-étre prenne le tenps
de meécouter lorsque je
vais |le rencontrer™.

"Je veux gue | es
apprenants du groupe ne
saluent |e matin".



| NSATI SFACTI ON NO 1

| nsati sfacti on;:

Je veux quoi :



De qui :

De quelle maniere



| NSATI SFACTI ON NO 2

| nsati sfacti on:

Je veux quol



De qui :

De quelle maniere



| NSATI SFACTI ON NO 3

| nsati sfacti on:

Je veux quoi :



De qui :

De quelle maniere



Deuxi ene ét ape

Mai ntenant, il te faut évaluer tes
souhaits, voir s'ils sont réalistes.
Il nous arrive de souhaiter que |es
autres changent. Souvent c' est
| npossi bl e pour certalines personnes
de changer de conportenent. Al ors,
nous sommes décus, mecont ent s,
frustres.

Reprends chaque souhait (je veux
guol ) qgue tu as ecrit dans les
t abl eaux et pose-toi |es questions:
"Est-ce realiste?" et "Pourquoi ?"

10



Conplete les tableaux "Ms souhaits
sont-ils realistes” des pages
sui vant es.



| NSATI SFACTI ON NO 1

Je veux quoi ?

Est-ce reéaliste?

Pour quoi ?



| NSATI SFACTI ON NO 2

Je veux quoil ?

Est-ce reéaliste?

Pour quoi ?



| NSATI SFACTI ON NO 3

Je veux quoi ?

Est-ce réaliste?

Pour quoi

14



Q L'entente avec les autres

Bien s'entendre, avec les patronnes et les patrons, les collegues et la
clientéle, n'est pas toujours facile.

Voici quelques conseils pour rendre tes journées au travail plus agréables.

* Garde une attitude positive.

* Fais un effort pour coopérer.

» Fais un effort pour aider les autres quand tu le peux.
» Adapte-toi aux changements.

* Garde pour toi les renseignements confidentiels.

* Prends de bonnes habitudes de travail.

« Evite :
* les humiliations et les sarcasmes;
* les cancans ou les commeérages;
les paroles autoritaires;
* les plaintes inutiles;
les disputes.

15



Eviter les paroles autoritaires

i

Ce patron est trés autoritaire envers son
employé. Aide-le a faire ses demandes
avec plus de respect. Ecris une meilleure
facon de demander la méme chose.

«Toli, réponds au téléphone.»

«Donne-moi une feuille et une enveloppe.»

«Nettoie ton bureau. Vite!»

«Dépéche-toi donc!»

16



«Ecris cette lettre exactement comme je te la dicte!»

Des employées et employés ne s'entendent pas bien. Leurs paroles
manquent de respect. Aide-les en écrivant leurs paroles de fagon moins

autoritaire.

«Tais-toi et fais ton travail!»

«Tu me déranges! Demande a quelgu'un d'autre!»

« Ecoute donc! Combien de fois dois-je te le répéter?»

«Dépéche-toi! Viens m'aider.»

17



Q L'humiliation au travail

Pour faire face aux humiliations au travail, tu peux
* rire de la situation;

* en discuter avec le ou la collegue en question;

* en discuter avec le patron ou la patronne;

* ne pas tenir compte de la situation.

Les gens qui humilient les
autres font preuve d'un
manque de maturité,

O—m Les humiliations

Les employés dans les cas ci-dessous se font humilier par leurs collegues.
Que devraient-ils dire ou faire? Encercle la lettre qui représente la meilleure
réponse selon toi.

Cas n°1

Stéphane travaille a la bibliotheque municipale. Il replace des livres sur une
etagere. Un collegue l'apercoit et lui dit : «Tu n'es pas ici pour ta beauté.
Viens m'aider!»

Qu'est-ce que Stéphane devrait lui répondre?

a) «Laisse-moi tranquille.»

b) «Fais-le toi-méme!»

c) «Pas de probleme, des que j'aurai fini de replacer ces livres sur les
etageres.»

Cas n° 2

Le patron donne des vacances bien méritées a Léo.

Un collegue dit a Léo : «Tu dois étre parent avec le patron.»
Qu'est-ce que Léo devrait faire?

a) Rire de la platitude.
b) Dire assez fort pour que tout le monde I'entende : «T'es jaloux!»

c) Se facher et lui crier des bétises.



Cas n° 3
Un employé est malade a la maison. Au travail, le lendemain, une collegue lui

dit . «Tu aurais pu rester chez toi. On a fait tellement de travail hier sans toi!»
Qu'est-ce que l'employé devrait faire?
a) Quitter son emploi.

b) Discuter de la situation avec le patron.
c) Refuser de travailler avec cette collegue.

ﬂ Accepter les critiques positives

Une personne qui est incapable d'accepter les critiques a tendance a trouver
des excuses, a bouder, a se plaindre, a argumenter et a blamer les autres.

Les critiques positives t'aident & améliorer ton travail. Il ne faut donc pas que
tu te faches lorsque la personne qui t'emploie te fait une bonne critique. Il ne
faut surtout pas ignorer cette critique.

9]
o ‘S- 0 0
o P PQ O—m Les critiques

A la fin de I'exercice écrit, le formateur ou la formatrice relit le texte de chaque
cas. Il ou elle demande aux apprenantes et apprenants de faire un jeu de réle.

Dans les cas ci-dessous, chaque employé ou employée réagit de sa propre
facon a une critique difficile & accepter. Leurs réactions sont négatives. La
colonne gauche est la liste de leurs réactions. La colonne droite est une liste
de réactions positives a adopter au lieu de réactions négatives.

Réactions négatives Réactions positives

a) trouver des excuses 1) coopérer avec les autres

b) se plaindre 2) faire preuve de responsabilité et d'organisation
C) argumenter 3) faire preuve de courtoisie

d) blamer les autres 4) faire preuve de ponctualité

e) bouder 5) faire preuve de respect



Lis chaque cas. A la suite de chaque cas, indique sur le premier tiret la
lettre qui correspond a la réaction de I'employé ou employée en question. Sur
le second tiret, écris le chiffre qui correspond a la meilleure réaction positive
pour la situation. Un exemple est fait pour toi.

Cas n°1

Joseée est serveuse. Son patron lui dit de ne pas macher de la gomme
lorsqu’elle sert les clients. Durant sa pause, elle se rend seule dans la petite
salle des employées et employes.

Réaction négative: e) Réaction positive: 3)

Cas n° 2

Marc et son ami lavent les lessiveuses et les sécheuses. Marc est souvent en
retard au travail. Son ami lui dit : «Marc, durant tes absences, je dois faire ton
travail en plus du mien.» Marc répond : «Tu es toujours sur mon dos.»
Réaction négative: Réaction positive;

Cas n° 3

Rhéal est dans la salle a manger durant sa pause. |l laisse ses déchets sur la
table et sa vaisselle dans I'évier. Monique entre et lui dit : «<Rhéal, tu ne
penses pas aux autres.» Rheéal répond : «J'aurais pu laver la table et la
vaisselle, mais je ne pouvais pas trouver le détergent a vaisselle.»

Réaction neégative: Réaction positive:;

Cas n° 4

Stéphane n'est pas au travail lundi matin. Son patron l'appelle a la maison.
Stéphane répond : «La réceptionniste était censée m'appeler pour me donner
mon horaire. Elle ne l'a pas fait. J'ai pensé que je ne travaillais pas ce matin.»
Réaction négative: Réaction positive;

Cas n° 5

Véronique prend des commandes de nourriture

au téléphone. Son patron lui dit : «Tu n'as pas

pris cette commande correctement.» Véronique
réplique : «J'ai seulement écrit ce qu'ils m'ont demandé.
D'apres moi, c'est bien.»

Réaction négative: Réaction positive:

I est important de
faire I'effort de s’améliorer
& la suite d'une critique
positive,

20



Comment réagis-tu au travail? Coche tes reponses.

Autoévaluation de mon attitude au travail

Quand je me fais critiquer au travail...

Toujours

Parfois

Jamais

Je blame les autres.

Je boucle.

Je me fache.

Je me plains.

Je me sens vise(e).

Je trouve des excuses.

Jignore ce que l'on me dit.

Au travail...

Toujours

Parfois

Jamais

Jaide mes collegues au besoin.

-Je demande poliment.

Je sais garder un secret, je suis fiable.

Jaccepte les critiques positives.

Je respecte les autres.

Je n'utilise pas de paroles autoritaires.

Quand on veut m'humilier, je ris de la situation.




Troi si ene ét ape

Comrent faire pour realiser tes
souhaits, par quoi conmmencer. La
realisation de tes souhaits peut se
faire a partir de deux actions. Agir
sur ton environnenent, et agir sur
t oi - méne.

22



1. AqQir sur ton environnement e

a) Changa la situation

exeml e:
essayer quel que chose de
nouveau

b) Prendre plus de responsabilités

exenpl es:
apprendre a faire des
choses nouvelles
Mm'impliquer dans
|'"organisation d'une

activite

23



Agi r sur toi-nméne

a) Examner nes attitudes, nmes
conportenments
exenpl es:
prendre l|le tenps de ne
regarder al |l er me

b)

guest i onner
en discuter avec quel gu' un

Changer . nes attitudes, nmes
conportenents
exenpl es:

éval uer ce qui ne dérange
chercher " des nobyens pour
m amel i orer

24



Souvi ens-tol que tu ne peux pas tout
changer en néne tenps. C est |nportant
ici de faire un choix. Si tu décides de
changer les choses une a la fois, tu
ri sques d'avoir plus de succes.

Conpl et e | es t abl eaux " Conmment
realiser nes souhaits" des pages
sui vant es.



| NSATI SFACTI ON NO 1

1. En agi ssant sur non environnenent

a) En changeant |a situation

b) En < prenant plus de
responsabiliteés



2. En agi ssant sur noi-néne:

a) En examnant nes attitudes

b) En changeant nes attitudes

27



| NSATI SFACTI ON NO 2

1. En agi ssant sur non environnenent

a) En changeant la situation

b) En prenant plus de
responsabilités



2. En agi ssant sur noi - néne:

a) En examnant nes attitudes

b) En changeant nes attitudes
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| NSATI SFACTI ON NO 3

1. En agissant sur non environnenent

a) En changeant |a situation

b) ENn prenant plus de
responsabilités
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2. En agi ssant sur noi - néne:

a) En examnant nes attitudes

b) En changeant nes attitudes



Quatri ene étape

Apres toutes ces reflexions et ces
guestionnenents, tu dois te sentir
meux outillé pour prendre des
déci si ons. Il te faut a présent
identifier les résolutions que tu
désires entreprendre pour realiser
tes souhaits.

Conpl et e | es t abl eaux "Mes
resol uti ons" des pages suivantes.



| NSATI SFACTI ON NO 1

Je feral quoi?

Aupres de qui?

De quelle mani ere?

Quand'



| NSATI SFACTI ON NO 2

Je feral quoi ?

Aupres de qui?

De quell e maniere?

Quand?



| NSATI SFACTI ON NO 3

Je ferai quoi?

Aupres de qui?

De quell e mani ere?

Quand?.



COMPRENDRE LE PROCESSUS D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

SECTION 2
page
Connaitre les théemes a découvrir sur soi et le travail :
exercice 1 ﬁ_.lﬁ %6
les étapes du processus orientation ==
exercice 2
mots de vocabulaire &5 abC 37




LES ETAPES D'ORIENTATION AU TRAVAIL

SECONNAITRE

\COMMETRAVAILLEUR

CONNAITRELE
MARCHEDUTRAVAIL

* Quije suis.

e Ce qui m'intéresse.

* Ce que je peux faire.

a Ce queje veux faire.

e Les secteurs de métiers accessibles:

e Les

- messager;
- fleuriste;

- préposé aux traverses
d'écoliers; :

- serveuse au comptoir;

-déménageur.:

conditions de travalil.

» Surplus et pénurie de
main-d'oeuvre.

CHOISIR
UN

METIER
| »

36
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LI STE DE VOCABULAI RE

Avec les autres apprenants et ton
f or mat eur, di scute du thene " MON
PRQIET PROFESSI ONNEL" .

Ensenbl e, essayer de trouver des nots
de vocabulaire se rapportant au
t hene.
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LI STE DE VOCABULAI RE

Ecris les nots de vocabulaire en
ordre al phabéti que. Donne  pour
chacun une définition.



10.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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ETABLIR SON PROFIL PROFESSIONNEL

SECTION 3

page

Compléter un formulaire
fiche d'identification

a4




FICHE D'IDENTIFICATION

NOM:

PRENOM:

ADRESSE:

VILLE:

CODE POSTAL-

TELEPHONE: ()

DATE DE NAISSANCE: / /
A M

AGE:

NO D'ASSURANCE SOCIALE:

SIGNATURE:



EVALUER LES APTITUDES EN EMPLOI

SECTION 4
page
Identifier ses expériences de travalil
Fichetechnique & 45
Découvrir ses aptitudes et les difficultés en emploi |£§E 23 47

Echange en groupe, grilles de notation des aptitudes




LISTE DE_MES EXPERIENCES DE TRAVAIL

933 Commence par la plus récente et termine par la plus ancienne.

Titre de I'emploi:
Nom de l'entreprise et ville:
Année(s):
Responsabilité(s):

Titre de I'emploi:
Nom de l'entreprise et ville:
Année(s):
Responsabilite(s):

Titre de I'emploi:
Nom de I'entreprise et ville:
Année(s):
Responsabilite(s):

Titre de I'emploi:
Nom de l'entreprise et ville:
Année(s):
Responsabilite(s):




Titre de I'emploi:

Nom de I'entreprise et ville:
Année(s):

Responsabilité(s):

Titre de I'emploi:

Nom de I'entreprise et ville:
Année(s):

Responsabilité(s):

Titre de I'emploi:

Nom de I'entreprise et ville:
Année(s):

Responsabilité(s):

Titre de I'emploi:

Nom de I'entreprise et ville:
Année(s):

Responsabilité(s):

Titre de I'emploi:

Nom de I'entreprise et ville:
Année(s):

Responsabilité(s):



Annexe 13a

Les aptitudes que je devais déja posséder
pour occuper mes emplois antérieurs:

a7



Annexe 13b

Difficultés rencontrées et aptitudes développées

Les difficultés que j'ai rencontrées dans mes milieux de travail:

Les aptitudes que j'ai dG développer pour surmonter mes difficultés:



IDENTIFIER SES APTITUDES ET SES DIFFICULTES EN EMPLOI

SECTION 5

— — page
Identifier ses forces et ses limites &5 49
Listes d'aptitudes, fiche technique
Imaginer I'emploi idéal
fiche technique I‘@" 52
Evaluer ses connaissances en frangais et en calcul 53
guestionnaire, auto-évaluation
Définir la signification du travail pour soi 1]
guestionnaire 58
Définir ce qui est important et ce qu'on aime M
guestionnaire b & 64
Découvrir les roles qui répondent a ses besoins
analyse de réle & 74
Identifier les types d'activités préférées :
exercice 1 questionnaire [..J 2 81
exercice 2 questionnaire @l" 2 82
Identifier ses activités de loisirs préférés (1]
Identifier ses intéréts d'apprentissage AR
canevas L 85
Identifier ses qualités de travailleur :
exercice 1 liste ||_.lj &5 36
exercice 2 liste [..J & 39
exercice 3 questionnaire ) 92
Evaluer ses habitudes de vie M 2
questionnaire (D) & - 105
Découvrir son tempérament de travailleur M 2
guestionnaire Ll es +- 7 109
Choisir ses intéréts comme travailleur Al

: : | -
questionnaire e +-?7 120
Identifier ses aptitudes dans différents métiers RA
représentation visuelles b & 127
Identifier ses habiletés :
exercice 1 questionnaire ﬂ..J 2 131
exercice 2 fiche de travall [..ﬂ &~ 135




section 5 (suite) page

exercice 3 questionnaire ,€§ 7 145
exercice 4 questionnaire 148
Découvrir ses capacités physiques au travail :

exercice 1 questionnaire + - ') 150
exercice 2 questionnaire & 7 162
Identifier les conditions de travail que I'on souhaite :

exercice 1 questionnaire 164
exercice 2 questionnaire 174
Connthre I_es endroits de travail 176
questionnaire

Identi_fier Ie_s besoins auxquels répondra un travalil 186
guestionnaire

Identifier les raisons de s'intégrer au marché du travail:

exercice 1questionnaire Plﬂl #<? W 189
exercice 2dictée, question ouverte, lecture, mot croisé 59 @ 190
Découvrir l'influence de ses valeurs comme travailleur :

exercice 1 questionnaire 194
exercice 2 questionnaire et résumer ”_!-!-ﬂ ng) 200
Imaginer I'emploi de ses réves [!!J 207
texte, plan de recherche

Faire la synthese du processus d'orientation :

exercice 1 questionnaire [!ﬂ 57 211
exercice 2 questionnaire 5') 224
o De? o




Liste de quelques aptitudes professionnelles

facilité a communiquer

facilité a motiver les autres

facilité a s'exprimer et se faire comprendre en public
facilité a saisir rapidement les besoins d'une clientele
facilité a travailler avec les chiffres

aptitude a gérer un budget

aptitude a calculer un budget

aptitude a s'adapter aux besoins d'un groupe

facilité a travailler en équipe

aptitude a diriger des réunions, une équipe de travalil
capacité de respecter les délais

capacité d'exécution rapide et précise

capacité de travailler de longues heures

facilité d'adaptation aux horaires flexibles

aptitude a planifier, et a organiser une tache

capacité de prendre des décisions rapides

capacité de se conformer aux instructions données

grande tolérance a la répétition
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Liste de quelques aptitudes personnelles

bonne capacité a travailler

seul-e
capacité d'apprendre

rapidement

force physique, endurance
souplesse, flexibilité
capacité de travailler sous
pression

confiance

courtoisie

curiosité intellectuelle
débrouillardise
détermination

dextérité

diplomatie

discipline

discrétion

enthousiasme

entregent

facilité de concentration

g

*%*

**

**

**

grande capacité d'écoute
honnéteté

imagination

initiative

maturité

minutie, sens du détail
patience, persévérance
perspicacité

ponctualité

sang-froid

sens de l'esthétique
sens de l'innovation
sens de l'organisation
sens de l'observation
sens des responsabilités
sens du public

sens pratigque

sociabilité



Forces et limites
par rapport au_
marché du travail

Mes 5 principales forces par rapport au marché du travail:

Mes 5 principales limites par rapport au marché du travail:

Ce que le marché du travail m'a apporté de positif:

Ce qui n'a pas fonctionné sur le marché du travail:

5l



0=

Mise en situation

Un emploi idéal

Lundi matin, tu commences un nouvel emploi.
Explique en quoi consiste-t-il.

Titre d'emploi:

Taches a
réaliser:

Horaire:

52



@ Bien se connaitre

Avant de chercher un premier travail ou de changer d'emploi, il est important de
bien te connaitre.

Réfléchis a ce que tu as fait dans le passé.

a l'école comme bénévole
“' o O

Pense & ce que tu fais actuellement.

> &
&

tes passe-temps
&/ 6’\_7/

Tout en restant positif ou positive, réaliste et pratique, tu apprendras a mieux te
connaitre. Ne te sous-estime pas. Garde confiance en toi. Situ n'as pas assez
de formation, tu peux en obtenir et t'améliorer. Afin de mieux te connaitre, il est
bon de faire des autoévaluations.

Ton autoévaluation, c'est un portrait .

que tu fais de toi-méme. C'est comme e

te regarder dans un miroir. La réflexion est  ((, tassoner des

la tienne, c'est-a-dire qui tu es véritablement. avenltures.
Tu te vois, tu t'examines. Tu aimes certaines choses

gue tu vois. Tu aimerais en changer d'autres.




Réponds aux questions suivantes :

a) ' Peux-tu lire le francais?

b) Peux-tu écrire le francais?

e Un peu

e Un peu

c) Parles-tu le francais?

e Un peu

Ecris ton nom :

G

G

O—m Autoévaluation a l'école

Beaucoup

Beaucoup

Beaucoup

e Pas du tout

e Pas du tout

G Pas du tout

Ecris ton adresse :

d) Peux-tu lire l'anglais?

e Un peu

e) Peux-tu écrire l'anglais?

)

e Un peu

Parles-tu l'anglais?
e Un peu

g) Peux-tu additionner?

Q Un peu

Q

Q

Q

Beaucoup

Beaucoup

Beaucoup

Beaucoup

Q Pas du tout

Q Pas du tout

Q Pas du tout

Q Pas du tout



Fais les calculs suivants. Exemple :

N o

+ <
7
© 6 15 5 643 967
+ 3 +93 + 5439 + 149
Peux-tu soustraire?
d Un peu O Beaucoup O Pas du tout
Fais les calculs suivants. Exemple : 7
=3
4
45 973 6 907
Peux-tu multiplier?
J Unpeu (d  Beaucoup U Pas du tout
Fais les calculs suivants. Exemple : 4
x 2
8
9 85 423 | 621
x 7 X 64 x 38 X 243

I3



j}  Peux-tu diviser?
J Unpeu O Beaucoup J Pas du tout

4
Fais les calculs suivants. Exemple : 2] 8

5| 8550 9| 1697

K) Peux-tu compter ton argent?
O Unpeu O Beaucoup J Pas du tout

Indique le montant d'argent pour la monnaie suivante :

-




) Peux-tu faire un cheque?
Q Un peu » Beaucoup * Pas du tout

Libelle ce chéque de 22,85 $ au nhom du magasin Sears Canada.

P TRy

T R R
N R N ) .

——
i i o S
U o e S e "I‘h@w,‘.. .
1-.‘:‘::&\"#.‘ “%‘%}ﬁ',‘f o

s

m) Peux-tu lire I'heure?
e Un peu Q Beaucoup * Pas du tout

Indique I'heure sur le tiret fourni :

n) Peux-tu te servir dune machine a écrire?

Q Un peu * Beaucoup  Pas du tout
0) Peux-tu utiliser une calculatrice?

e Un peu Q Beaucoup  Pas du tout
p) Peux-tu utiliser un ordinateur?

e Un peu * Beaucoup  Pas du tout

Y4



1. LA S I GNI FI CATI ON
DU TRAVAIL
POUR MO I

Avant de te définir un proj et
professionnel, je te propose de faire
une réfl exion de ce que représente pour
toi le inonde du travail. L' | nport ance

accordee au travail est difféerente d' une
personne a |'autre. Le travail peut
étre une source d'épanoui ssenent ou une
cause d' ennui .



Faire |le choix d entrer ou de retourner
sur e marché du travail, signifie pour
toi, faire des changenents dans ta vie.
Tout étre hunmain se questionne et porte

en lui |e désir de changer. C est
NORMAL. Les changenents sont souvent”
| nsécurisants, stressants, ils nous font
peur. Le changenent se fait seul enent

| orsque tu es vrainent prét.

Changer veut aussi dire, prendre des
ri sques, prendre des déci sions.



Prendre des risques ne veut pas dire
faire n'inporte quoi sans y penser. Au
contraire, on peut prendre des risqgues
cal cul és. Cela deviendra beaucoup pl us
facile lorsque tu connaitras:

- ce que tu aines faire;
- ce que tu peux faire;

- ce gque tu veux faire.



Essaie de connaitre |a place qgu' occupe
le travail dans ta vie.

Met s en ordre d'inportance | es
phrases suivantes. A |la phrase que
tu trouves |a plus inportante, tu
Indiques le chiffre J, tu continues
jusqu'a celle que tu trouves la noins
| nportante qui. portera le chiffre 6.

Le travail et noi

1. Le travail ne pernet de gagner na vie
et d avoir une sécurité financiere.
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6.

Le travail ne pernet d' obtenir Iles
noyens financiers pour avoir des
| oisirs selon nes golts et selon nes
besoi ns.

Le travail ne pernet d' occuper non
tenps et de rencontrer des am s.

Le travail nme pernet de ne sentir
utile.

Le travail ne pernet de ne sentir
bien et d aller plus |oin.

Le travail donne un sens a na Vvie
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Tu peux

r eponses. Les
autres. Dire
raisons de ton
der ni er choi x.

di scut er en

conpar er
quel | es
prem er

gr

et

oupe

avec

sont
de

tes
| es
| es
ton



Les valeurs: ce qui est Inportant pour
t ol

Connaitre tes valeurs par rapport au
nonde du travail te sera fort utile pour
ldentifier un mlieu de travail qui te

convi ent .

Les val eurs, c'est ce qui est |nportant
pour toi. Eles sont différentes d' une
personne a |'autre. Leurs | nportances
dans ta vie peuvent changer avec |le
tenps. Ce que tu pensais a 18 ans est
probabl enent différent de ce que tu
penses auj ourd' hui.



Voici une série de questions. Ell es
vont peut-étre te senbler farfelues.
Essaie d'vy répondre sans penser que
ce que tu vas dire ou écrire est
ni ai seux. Lai sse-toi réver, |aisse
aller ton inagination...

1. Avec qui ainerais-tu étre?



Qu' ainerai s-tu faire avec ces
gens-1a?

Que fais-tu pour t'amuser?



4.

5.

Que fais-tu pour te détendre?

Quand tu as |le godt de
| al sser tonber, que fais-tu?

67
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Qu' al neral s-tu recevoir conme
cadeau?

Quel | es sont | es choses
| nportantes pour toi?



Que ferais-tu avec un billet de
100$ qui tonberait du ciel?

Que fais-tu a chaque jour
(actions)?



10. Qu'est-ce que tu détesterais
perdre?

11. Qu' est-ce qui te fais du bien?

70



12. Qu'est-ce gue tu aimerais obtenir?

13. Quelles iImages te donne du
plaisir?

71



14.

15.

QuU' est-ce gque tu abandonnerais le
noi ns facil enent?

Q) ainerais-tu étre dans deux ans
et avec qui?



Qif ...
Tu peux partager avec |le groupe tes’

reponses, nmais seulenment si tu en as
vrai nent envie.



QUI JE SUIS

L'ANALYSEDEMESROLES

Cette acth/fté te permettra de réfléchir et d'identifier qui tu es et qui tu
souhaiterais étre dans 5ans.

B ECRISLESROLES QUE TUAS IDENTIFIES.

Mes réles maintenant Mes rbles dans 5 ans
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* >
* X
* X
* T
*

En général, on aine faire ce que |'on
reussit bien. Pour reépondre aux
guestions qui vont suivre, denmande-toi
"Est-ce que j'ainerais faire cette tache
ou activite a tous les jours?" | ci,
| honnét et é-est ton outil indi spensable.
Soi s honnéte avec toi-néne, c'est un peu
ton avenir que tu es en train de
pr eparer.
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Quelles sont |les taches que tu aines
reell enent faire?
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Not e Taches - Qui Un Non
Activiteés peu
Al nes-tu

travailler a
1'intérieur?

Al mes-tu
travailler a
1' ext éri eur?

Al nes-tu | es
t ravaux
manuel s?

Peux-tu
travaill er
Sous
pressi on?

Al nes-tu
prendre des
déci si ons?
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Not e

Taches - .-
Activites

Qui

Un
peu

6.

Al mes-tu | es
t ravaux qui
denmandent
beaucoup de
concen-
tration?

7.

Préferes-tu
| es t aches
routi ni eres?

Al nes-tu | es
t aches
difficiles?

Préferes-tu
| es taches
pl us

facil es?

78




Not e

Taches -
Activites

Un
peu

10.

Al mes-tu
travaill er
avec |es
enf ant s?

11.

Al nmes-tu
travailler
avec des
bénévol es?

12.

Al nes-tu | es
chiffres?

13.

Al nes-tu
ecrire des
rapports?
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Not e

Taches -
Activiteées

Un
peu

14. Al nes-tu

t ransporter
de |' eéqui pe-
ment | ourd?

15. Aines-tu
parler au
t él éphone?
16. Aines-tu les

t aches qui
denmandent
beaucoup de
refl exi on?
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Not e

Taches -
Activites

Un
peu

17.

Al mes-tu
travaill er
avec |e
public?

18.

Al nes-tu
exécut er des
ordr es?

19.

Al nes-tu
travai l |l er
seul ?

20.

Al nes-tu |l e
travai l
d' equi pe?

21.

Autres:
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Autoévaluation a la maison

Réponds aux questions suivantes en cochant tes réponses.

a) Aimes-tu J'aime Je déteste
balayer les planchers? Q o
laver les planchers? Q Q
laver les murs? Q o
laver les fenétres? Q o

h) Aimes-tu J'aime Je déteste

([ ([
changer et faire les lits?
faire le lavage? L Q
plier et repasser le linge?

Z) Aimes-tu J'aime Je déteste
passer l'aspirateur? Q Q
épousseter? Q Q
nettoyer les miroirs? Q Q

])  Aimes-tu J'aime Je déteste
laver la vaisselle? Q Q
laver les appareils ménac Q Q
nettoyer la cuisine? ° Q

2) Aimes-tu J'aime Je déteste

o
tondre le gazon? .Q
pelleter la neige? Q\

] °

faire le jardinage?



I Ecris tous ce ﬁue tu aimes faire a la maison )

J'aime :



¢
\ Mes passe-temps

Souligne cing (5) de tes passe-temps préeférés dans la liste qui suit.

ballon-panier golf

baseball hockey

bénévolat jardinage
bicyclette karaté

bricolage lecture

camping marche

jeux de cartes musique
casse-téte natation

cinéma péche

couture quilles

danse réparation d'objets
dessin télévision

écriture flechettes ou «darts»
exercice physique tricot

Ecris d'autres activités que tu fais pour te divertir ou pour passer le temps.



®.

\ Intéréts en formation

Tes intéréts en formation sont tes préférences, les choses que tu aimes ou
gue tu aimerais apprendre pour t'améliorer.

Voici des exemples de formation :

«¢> prendre des cours de menuiserie;

©> prendre des cours d'ordinateur;

©> prendre des cours de couture;

®> prendre des cours de leadership;

<> finir tes études, par exemple I'école secondaire.

Fais une liste des ateliers et des cours que tu as pris dans le passé
pour t'améliorer.

Fais une liste des ateliers et des cours que tu prends maintenant pour
t'améliorer.

Fais une liste de ce que tu aimerais apprendre pour t'améliorer.



QUI JE SUIS

MES TRAITS DEPERSONNALITE

Cette activité te permettra d'identifier tes caractéristiques personnelles

detravailleur.

= SOUUGNELES TRAITSDEPERSONNALITE QUITEDECRIVENT.

(Tu peux en souligner autant que tu veux).

Précis
Aventureux
Ambitieux
Intelligent
Exact
Attirant
Calme
Aimant
Prudent
Habile

Compétent

Energique
Entreprenant
Sens de I'humour
Imaginatif
indépendant
Pratique
Athlétique

Loyal

Mar

Méticuleux

Optimiste

Organise
Original
Competitif
Confiant
Tenace
Enjoué
équilibre
Inventif
Logique
Rapide

Réaliste



Mes traits de personnalité (suite)

B SOULIGNELESTRAITSDE PERSONNALITEQUITEDECRIVENT.
(Tu peux en souligner autant que tu veux).

Détendu Digne de confiance Changeant
Débrouillard Discret Honnéte
Responsable Efficace Stable
Sensible Aidant Délicat
Sociable Prévenant Ferme
Spontané Coopératif Flexible
Amuseur Courageux Doux
Enthousiaste Creatif Amical
Expressif Attentif Chaleureux
Prévoyant Tolérant Patient
Curieux Facile a vivre Autre
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RESUMEDEL'ACTIVITE

B3 TRANSCRISMAINTENANTTOUSLESTRATTSDE
PERSONNALITE QUE TUAS SOUUGNES.

B OBSERVEBIEN CES TRAITS DE PERSONNALITE.
TEDECRIVENT-ILSBIEN? '

3" pENSE A DES METIERS QUE TU CONNAIS,

QUIDEMANDENT CES TRAITS DE PERSONNALITE.
NOTE-LESICI.




Autoévaluation de ma personnalité

Coche les dix (10) traits de personnalité qui te décrivent le mieux.
Ensuite, transcris-les dans le miroir de la page suivante.

* 0 P O

J'accepte bien les critiques.
J'ai beaucoup d'ambition.
J'ai beaucoup d'énergie.
J'ai beaucoup d'imagination.
J'ai beaucoup de force physique.
J'ai beaucoup de patience.
J'ai de la maturité.

J'ai le sens de I'humour.
J'aime l'aventure.

J'aime la compétition.
J'aime les gens.

J'aime travaliller.

J'arrive a temps.

Je suis plein(e) d'enthousiasme.

Je m'adapte bien aux changements.

Je m'appligue a mon travail.
Je m'intéresse a mon travalil.
Je m'organise bien.

Je me débrouille bien.

Je ne lache pas.

Q

®e O e O e

® O O

Je peux garder un secret.

Je prends des bonnes décisions.
Je sais écouter.

Je suis aimable.

Je suis calme.

Je suis de bonne humeur.

Je suis habile avec mes mains.

Je suis honnéte.

Je suis responsable.

Je suis sociable.

Je suis une personne créative.

Je suis une personne géneéreuse.
Je suis une personne indépendante.
Je suis une personne loyale.

Je pense aux autres.

Je suis une personne polie.

Je suis une personne prudente.
Je suis une personne respectueuse.
Je suis une personne sérieuse.

Je travaille bien en équipe.



Maintenant, regarde dans le miroir.
Toutes ces belles gualités sont les tiennes!
C'esttoi!

S




Trouve d'autres traits de personnalité qui, selon toi, seraient souhaitables
et a recommander dans un milieu de travail. Ecris-les sur ces lignes.
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4 ME S HABI LETES
ME S COMPETENCES

Découvrir ses habiletés donne |e golt
d aller plus loin, de faire de nouvelles
experi ences.

Connaitre ses habiletés est tres utile

dans la planification d un projet
prof essi onnel. Tes habiletés sont come
des poteaux sur lesquels tu peux

t' appuyer pour atteindre tes objectifs.
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L' anal yse de tes habil etés peut prendre
guel ques tenps. Une fols que tu auras

comrence a reéeflechir, |es souvenirs et
les expériences que tu as vecu te
reviendront a |'esprit. Tu risques

d étre etonné de tout ce que tu as fait
jusqu'a aujourd hui et que tu avais
oubl i e. Apres, tu n'auras plus cette
sensati on déesagréable de n'avoir janmais
rien fait de bon.

| CI tes neilleurs outils seront | a
menoire, le tenps et |'honnéteté.

| sera guesti on des habi | et és
d' adaptation: ETRE et des habiletés
fonctionnel |l es transférabl es: FAl RE



Habi | et és d' adaptation; ETRE

Tes habiletés d'adaptation sont tes
caracteristiques per sonnel | es, tes
qualités, "ce que tu es".

Tu auras peut-étre de la difficulte ate
trouver des qualites. C est frequent et
c' est NORNAL. Cela est contraire a
| ' éducation gue nous avons recgue. On
nous a souvent appris que de se
reconnaitre des qualités voulait dire
étre orgueill eux et vantard.



Au cours de ta recherche, ne te géne pas

pour te donner des qualités. Ne sois
pas nodeste.

Pour t'aider, essaie de répondre aux
guesti ons sui vantes:
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Quelle sorte de réputation ai-je
dével oppé? Quelle inage |les gens ont
de noi, de mn mlieu famlial,
social, scolaire, etc...?

Tes habiletés d' adaptation sont aussi
ta facon d' étre.

Exenpl es: - ta facon de te vétir;
- ton attitude face a
| "autorite;
- ton conportenent' avec
| es autres;
- ton controOle de toi-
MEne;

etc.
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\ oicCi une

liste d'habil etées

d'adaptation. Choisis celles qgui te

conviennent & dore un exemple

Caractéeristigues personnelles

Exemple :

Habi | et és
d' adapt at i on

Donne un exenpl e

D sponibilite

Je ne conpte
jamai s non tenps.
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Habi | et es Donne un exenpl e
d' adapt ati on

Anbi ti eux

Autoritaire

Dévoué

Di sci pliné

D sponibilite

Dynam que

Econone




Habi | et es
d' adapt ati on

Donne un exenpl e

Ef fi cace

Franc

Honnét e

| magi nat i f

| ndéependant

Jovi al

Moti vé




Habi | et és Donne un exenpl e
d' adapt ati on

Ordonné

(bser vat eur

Or gani sat eur

Pat i ent

Ponct uel

Pr udent

Receptif aux

autres
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Habi | et és
d' adapt ati on

Donne un exenpl e

Responsabl e

Séri eux

Soi gné

Soupl e

St abl e

Ti m de

Vol ontaire




Conpl et e le tableau suivant en
ajoutant d'autres qualités que tu

possedes et donne un exenple pour
chacune.



Habi | et és Donne un exenpl e
d' adapt ati on
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Habi | et és Donne un exenpl e
d' adapt ati on
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QUI JE SUIS

MES HABITUDES DE VIE

Cette activitétepermettrad'identifierles caractéristiques personnelles
gue tu veux garder et celles que tu veux changer.

B¥” £ AISTONEVALUATION.

Tréshien Aaméliorer

1.Habillement

.2.Apparence

3. Santé

4. Maintien

5.Comportement

6. Sens de I'humour




Mes habitudes de vie (suite)

B FAISTONEVALUATION.

7.Communication

Tresbien

Aaméliorer

8. Ecoute

9. Optimisme

10.Bonnesmanieres

11. Loyauté

12.Coopération

13.Diplomatie

14.Ponctualité




Mes habitudes de vie (suite)

B FAIS TON EVALUATION.

Trés bien A améliorer

15. Assiduité

16. Maitrise de soi

17. Confiance en soi

18. Fiabilité

19. Facilité a accepter

la critique i

20. Patience

21. Maturité




RESUMEDEL'ACTIVITE

B A pPARTIRDETON EVALUATION, TRANSCRISLES
CARACTERISTIQUESPERSONNELLESAAMELIORER.
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QUI JE SUIS

MON TEMPERAMENT

Cette activité te permettra de découvrir ton tempérament comme travailleur.

1. LA VERSATILITE

2. L'ADAPTATION AU TRAVAIL REPETITIF
3. L'ADAPTATION AUX DIRECTIVES PARTICULIERES
4. LA DIRECTION

5. LES RAPPORTS HUMAINS
6. L'ISOLEMENT

7. L'INFLUENCE

8. LE TRAVAIL SOUS PRESSION
9. LA MINUTIE

= REPONDS A CE QUESTIONNAIRE ET TU POURRAS TROUVER LES
ELEMENTS QUI TE CARACTERISENT.
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Mon tempérament (suite)

1. LA VERSATILITE

Caveutdire: Etre al'aise dans un travail qui change tout le temps;
fairedes chosesimprévues ou différentes.

BS REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Peux-tu porter ton attention sur plusieurs choses en méme temps?

OuUl NON

2. Aimes-tu laisser de c6té ce que tu es en train de faire et commencer
autre chose?

OuUl NON

3. Aimes-tu les situations ou le milieu de travail change tout le temps?

OuUl NON

4. Aimes-tu les situations qui te laissent incertain de ce que tu feras le
lendemain?

Oul NON

B COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

T



Mon tempérament (suite)

2. L'ADAPTATION AU TRAVAIL REPETITIF

Ca veut dire: Faire des taches répétitives sans arrét
C'est un travail de routine.

B REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Aimes-tu faire une chose a la fois?

OuUl NON

2. Aimes-tu travailler sans interruption et sans imprévu?

Oul NON

3. Trouves-tu facile de te concentrer sur une chose et de ne pas te
laisser distraire?

OuUl NON

4. Aimes-tu faire un tache dans un ordre donné?

OuUl NON

= COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

~4



Mon tempérament (suite)

3. L'ADAPTATION AUX DIRECTIVES PARTICUUERES

Ca veut dire: Travailler sous les ordres de quelqu'un; faire
ce que l'on nous demande sans répliquer.

B REPONDSAUX QUESTIONS.

1. Es-tu satisfait d'obéir aux ordres donnés par quelqu'un d'autre?

Oul NON

2. Acceptes-tu que ton travail soit vérifié par quelqu'un d'autre?

Oul NON

3. Aimes-tu faire un travail ou tu ne prends aucune décision et ou tu ne de
rien planifier?

OuUl NON

4. Es-tu satisfait de suivre des instructions sans savoir pourquoi?

OuUl NON

Y COMPTE LE NOMBRE DE OUI:



Mon tempérament (suite)

4. LA DIRECTION

Ca veut dire: Dirigerle travail des autres, en avoir la
responsabilité; aimerprendre des décisions.

BS" REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Aimes-tu étre en charge de ton travail et de celui des autres?

Oul NON

2. Aimes-tu modifier les conditions de travail et le milieu de travail comme
bon te semble?

Oul NON

3. Devant une décision urgente, réussis-tu a te faire rapidement une idée?

Oul NON

4. Aimes-tu étre responsable du travail des autres?

Oul NON

¥ COMPTE LE NOMBRE DE OU!:



Mon tempérament (suite)

5. LES RAPPORTS HUMAINS

Ca veut dire: Etre en contact avec les gens,
soit des clients ou des collegues de travalil;
étre capable de travailler en groupe,
avoir de bonnes relations avec les autres.

B¥ REPONDSAUX QUESTIONS.

1. Trouves-tu facile de parler avec les gens, de coopérer avec eux et de les
aider dans leurs taches?

Oul NON

2. Aimes-tu rencontrer des gens?

Oul NON

3. Aimes-tu t'occuper des autres?

Oul NON

4. Aimes-tu étre entouré de gens qui vont et viennent tout le temps?

Oul NON

B COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

T



Mon tempérament (suite)
6. L'ISOLEMENT

Caveut dire: Travailler seul la plupart du temps; étre capable d'étre
séparé des autres pendant de longues périodes.

B¥ REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Aimes-tu travailler seul?

Oul NON

2. Es-tu capabie de trouver par toi-méme une solution a un probleme?

Oul NON

3. Evites-tu parfois de participer & des activités sociales pour faire un projt
personnel?

OuUl NON

4. Es-tu capable de combattre I'ennui quand tu es seul?

OuUl NON

= COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

1



Mon tempérament (suite)

7. L'INFLUENCE

Caveutdire: Etre capable de faire changerles opinions des
autres; étre capable de persuader les autres et
d'évaluerrapidementlesréactions des gens.

LS REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Essaies-tu de convaincre les autres que ton point de vue est le bon?

Oul NON

2. Aimes-tu pousser les gens a acheter quelgue chose ou a coopérer avec
toi d'une fagcon quelconque?

OuUl NON

3. Recherches-tu les occasions de sortir vainqueur d'une discussion?

OuUl NON

4. Es-tu habile pour remonter le moral de quelqu'un d'autre?

OuUl NON

BS" COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

~4



Mon tempérament (suite)

8. LE TRAVAIL SOUS PRESSION

Ca veut dire: Etre capable de garder son calme dans des
situations dangereuses, imprévues ou contrariantes;

faire preuve de sang-froid.

ﬁ’, REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Lorsque tu es excité ou nerveux, gardes-tu le contrble de toi-méme?

OuUl NON

2. Peux-tu prendre une décision rapide et efficace dans une situation ou
une hésitation peut causer le bris d'une machine ou la mort de

guelqu'un?

OuUl NON

3. Peux-tu rester calme quand tu sais que si tu t'emportes les choses seront
pires?

OuUl NON

4. Crois-tu pouvoir faire face a des situations urgentes?

OuUl NON

¥ COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

~4



Mon tempérament (suite)
9. LA MINUTIE
Caveut dire: Etre soigné dans son travail, avoir le souci du

détail, porter beaucoup d'attention et d'efforta la
bonne réalisation de son travail.

B3 REPONDSAUX QUESTIONS.

1. Vérifies-tu a plusieurs reprises ton travail afin de t'assurer qu'il soit bien
fait?

Oul NON

2. Aimes-tu prendre beaucoup de temps et d'efforts pour bien faire un
travail?

Oul NON

3. Prends-tu beaucoup de temps pour trouver et corriger des erreurs ou de
petits problemes?

Oul NON

4. Vises-tu la perfection dans ce que tu fais?

Oul NON

B COMPTE LE NOMBRE DE OUI:



RESUME DE L'ACTIVITE

B3 REPORTE ICI LES RESULTATS DE CHACUN DES

ELEMENTS DE TON TEMPERAMENT:

1. La versatilité

2.

3.

L'adaptation au travail répétitif
L'adaptation aux directives particulieres
La direction

Les rapports humains

L'isolement

. L'influence

Le travail sous-pression

. La minutie

= SOUUGNE CEUX DONT LES RESULTATS OBTENUS

SONT 3 OU 4.

55" pensE A DES METIERS; QUI DEMANDENT CES

ELEMENTS DE TEMPERAMENT. NOTE-LES ICI.



CE QUI MINTERESSE

MESINTERETS

Cette activitéte permettrade découvrir ce qui fintéresse commetravailleur.

BS5” CHOISIS LE NUMERO QUI REGROUPE LES ACTIVITES QUI

T'INTERESSENTLEPLUS.

1 TRAVAIL AVECDES OBJETS

. Fabriquer des choses.
. Fairela cuisine.
. Réparer des objets.

. Arranger des moteurs.

MON CHOIX

6 COMMUNICATION AVEC
LES GENS

.Donneruneconférence.
.Faireunedémonstration.

. Jouer un role.



Mes intéréts (suite)

= CHOISIS LE NUMERO QUIREGROUPE LES ACTIVITES QUI

T'INTERESSENTLEPLUS.

2 RELATIONSD'AFFAIRES
AVECLESGENS

.Etrevendeur.

. S'occuperd'une association
deloisirs.

. S'occuper d'une campagne
definancement.

. Faire un sondage.

. Faire de la sollicitation
téléphonique.

MON CHOIX

ou

7 TRAVAIL TECHNIQUE
. Peser ou mesurer des
objetsavecprécision*

. Suivre un plan sans
le changer.



Mes intéréts (suite)

B¥" CHOISIS LE NUMERO QUI REGROUPE LES ACTIVITES QUI

T'INTERESSENTLEPLUS.

3 TRAVAIL CONCRET
REPETITIF,ORGANISE

. Travailler sur une chaine
de montage.

. Faire fonctionner la méme
machinelongtemps.

. Classer des produits dans
des caisses.

. Livrer du courrier ou de
la marchandise en prenant le
meéme trajet.

MON CHOIX

8 TRAVAIL CREATEUR

. Inventer des choses.

. Exprimerses idées parla
peinture, lamusique.

. Trouveruneutilisation
nouvelle a de vieux
matériaux.



Mes intéréts (suite)

BS" CHoISIS LE NUMERO QUI REGROUPE LES ACTIVITES QUI
TINTERESSENT LE PLUS.

4 AIDE AUXPERSONNES 9 TRAVAIL AVECDES MACHINES

.Comprendrelefonctionnement

. Soigner les gens.
d'unemachine.

. Soigner les animaux.
. Réparer un moteur.

. Ecouter les autres.
_ o . Utiliser de la machinerie
. Aider les autres a régler lourde.
leursproblemes.

MON CHOIX




Mes intéréts (suite)

LS CHOISIS LE NUMERO QUI REGROUPE LES ACTIVITES QUI
T'INTERESSENTLEPLUS.

5 TRAVAIL QUI DONNE DU 10 TRAVAIL QUIABOUTITA
PRESVGE UN PRODUIT CONCRET
. Etre arbitre. . Finir un travail

(ex. coudre une robe).

. Etre une vedette.
. Travailler avec des choses

. Représenter un groupe, gue je peux toucher,.
défendre les intéréts
du groupe. . Fabriquer des objets.

. Organiser des événements.

MON CHOIX




RESUMEDEL'ACTIVITE

B |\DIQUE, EN SOULIGNANT, TES CHOIXD'INTERETS:

1. TRAVAIL AVEC DES CHOSES ETDES OBJETS.
2. RELATIONS D'AFFAIRES AVEC LES GENS.

3. TRAVAIL CONCRET, REPETITIF, ORGANISE.

4. AIDE AUX PERSONNES.

5. TRAVAIL QUI DONNE DU PRESTIGE.

6. COMMUNICATION AVEC LES GENS.

7. TRAVAIL TECHNIQUE.

8. TRAVAIL CREATEUR.

9. TRAVAIL AVEC DES MACHINES.

10. TRAVAIL QUI ABOUTIT A UN PRODUIT CONCRET.

E_ PENSE A DES METIERS QUI DEMANDENT CES INTERETS.
NOTE-LESICI.



LES METIERS ACCESSIBLES

MA RECHERCHE DE METIER

Cette activité te permettrade découvrirde nouveaux metiers.

B TRANCRISL'INFORMATION DONNEE SUR LEMETIER.

Titredu métier:

Code CCDP choisi:

DESCRIPTION:

FG: : PPS: AP: CA:

APT INT TEMP

G VN S P Q K F M
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TROISIEME ETAPE

SE CONNAITRE COMME TRAVAILLEUR:

CE QUE JE PEUX FAIRE

 DES APTITUDES,;

9 MES HABILETES;

« MES CAPACITES PHYSIQUES.

LE MARCHE DU TRAVAIL

LES METIERS ACCESSIBLES

MA RECHERCHE DE METIER.
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CE QUE JE PEUX FAIRE

DESAPTITUDES

Ces aptitudes sont celles qui reviennent dans la plupart des métiers.

Dextérité digitale Equilibre

Dextérité manuelle Patience

NN




Aptitudes verbales

)
y
N\

]
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Aptitudesintellectuelles
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Sensdel'observation

Coordinationoculo-manuelle
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Des aptitudes (suite)

BZ” CHOISIS 3METIERS QUIT'INTERESSENT. IDENTIFIELES
APTITUDES NECESSAIRES POUR OCCUPER UN TEL EMPLOI.

METIER 1:

APTITUDES:

METIER 2:

APTITUDES:

METIER 3:

APTITUDES:



CE QUE JE PEUX FAIRE

MESHABILETES

Cette activité te permettra de connaitre tes habiletés au travail.

B¥ |DENTIFIELESHABILETESQUETUCROISPOSSEDER.

UTILISERMESMAINSETMONCORPS (Dextérité manuelle)

1. Faire la cuisine, coudre, tricoter.

2. Réparer des grille-pain, des séchoirs
a cheveux, des bicyclettes, des radios.

3. Laver des murs, des fenétres;
peindre des murs, poser du papier peint,
cirer les planchers, passer I'aspirateur.

4. Opérer une machine a coudre,
une machine dans une manufacture.
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Mes habiletés (suite)

B | DENTIFIE LES HABILETES QUE TU CROIS POSSEDER.

ETRECREATIF

1. Inventer des jeux ou des histoires.

2. Fabriquer des jouets, des bijoux,
des cadeaux originaux.

3.  Créer de nouvelles recettes.

4. Coudre.

TRAVAILLERAVECLESAUTRES

1. Montrer aux autres une nouvelle habileté.

2. Faire du bénévolat dans un hopital,
une école.

3. Participer a l'organisation d'un projet
ou d'une réunion.

4. Aider un voisin, un ami, une connaissance
gui est en difficultée.
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Mes habiletés (suite)

S |DENTIFIELESHABILETES QUE TU CROIS POSSEDER.

VENTE

1. Faire une vente de garage.

2.Rassemblerdesinformations, faire

des recherches. _—

3. Prendre des décisions.

4. Evaluer une personne ou une
situationrapidement.

TRAVAILLERAVECDESCHIFFRES

1. Faire le budget.

2. Calculermentalement.

3. Ramasser de l'argent dans

un but précis. _

4. Se souvenirde numéros.



RESUMEDEL'ACTIVITE

= TRANSCRISMAINTENANTLESHABILETESQUE
TUASIDENTIFIEES.

«A TROUVE DES METIERS QUI CORRESPONDENT
A CESHABILETES. NOTE-LESICI.




Les habi | et és foncti onnel |l es
transf érabl es: FA RE

Une habil eté fonctionnelle transférable',
c'est ce qui te rend différent des
autres. Ce sont des faits, des actions,
des situations, ou tu te trouves bon.
Ce sont des choses que tu as realiseé,
fait avant . Tes habi | et és
fonctionnelles transférables t'aident a
faire face aux evénenents de l|a vie
guot i di enne.



Tes habi | et és te per et t ent de
fonctionner, elles t'appartiennent, ce
sont tes richesses. Une fols que tu as
appris quelque chose, <c'est a toi.
Personne ne peut te |'enlever, ca
t'appartient pour t ouj ours. Tes
richesses, tu les transportes partout
avec tol, elles te suivent, tu peux les
utiliser comme tu veux.



Exenpl es:

habi | et fonctionnel |l e': J' ai
peinture non appartenent | ' annee
derniere, j'en suis tres fier, j'ai
bi en reéussi.

transf érabl e: Je peux offrir non
aide a non frere pour peinturer le
si en.

habi | eté fonctionnelle: Je connai s
| es opér ati ons de base en
mat hemati que (additionner,
soustraire, multiplier, diviser). Je
sal s coment utiliser une
cal culatrice.

t ransf érabl e : Je nme sers de la

calculatrice lorsque je vais faire
non épiceri e.
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Prends le tenps de bien réflechir a
tout ce que tu sais faire. S tu
utilises des nots d action pour
écrire ce que tu sais faire, ce sera
plus 'facile. Vas-y, ne te géne pas!



Habi | et és fonctionnell es transfeérables
Exenpl es:




1.

L

10.

J'al construit un chalet avec non
oncl e.

J'ai eté entraineur de plongeon.
Je fais de tres bon dessert.

Je suis nenbre du consei |

étudi ants du Centre.

J'al parlé au mcro devant une
cent ai ne de personnes.

Je fais du nénage chez nadane
Lebl anc 2 fois par senai ne.

J'ai travaillé comme ai de-
cui si ni er pendant 6 noi s.

Je fais presque tout |es
vétenents de ma fille.

J'al non perms de conduire.

J'ai eteée seélectionné pour passer
une entrevue.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Je sais comment ecrire sur

1' or di nat eur.

Je m occupe seul de nes deux

enf ant s.

J'ai fait une plainte a |a Régie
du | ogenent.

Je fais des affiches pour apposer
sur les murs du Centre.

J'aide ma grand-nere a faire son
épi ceri e.

J'ai fait 3 ou 4 ém ssions de
radi o.

etc...

Ecris la liste de tes expériences et
de tes savoirs. Commence ta phrase

par

"j]e" ou "j'al



HABI LETES FONCTI ONNELLES TRANSFERABLES
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10

11

12

13
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14

15

16

17

18

19

20
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Autoévaluation a la maison

Réponds aux questions suivantes en cochant tes réponses.

a) Peux-tu Oui Non
balayer les planchers? a Q
laver les planchers? a °
laver les murs? a Q
laver les fenétres? ° Q

b) Peux-tu Oui Non
changer et faire les lits? ° °
faire le lavage? ° Q
plier et repasser le linge? LJ

C) - Peux-tu Oui Non
passer l'aspirateur? ®
épousseter? ® G
nettoyer les miroirs? G G

d) Peux-tu Oui Non
laver la vaisselle? i G
laver les appareils ménagers? a
nettoyer la cuisine? i G

e) Peux-tu Oui Non
tondre le gazon? Q Q
pelleter la neige? Q
faire le jardinage? Q



| Ecris tout ce que tu es capable de faire a la maison.

Je suis capable de :

| Ecris tout ce que tu veux apprendre a faire a la maison.

Je veux apprendre a :

Il est bon d'étre capable
de faire toutes ces tiches
pour étre indépendant
ou indépendante.



| Ecris tout ce que tu es capable de faire pour fonctionner dans la société.

Je suis capable de :

| Ecris tout ce que tu veux apprendre a faire pour fonctionner dans la société.

Je veux apprendre a :

Quand on peut se
débrouiller, on a plus de
confiance en s0i,




Réponds aux questions suivantes en cochant tes réponses.

a)

b)

d)

f)

Autoeéevaluation générale

Aimes-tu
travailler a l'intérieur?
travailler a lI'extérieur?

Aimes-tu

travailler fort physiquement?
travailler avec tes mains?
travailler assis(e)?

travailler avec les ordinateurs?

Aimes-tu

le méme travail qui se répete?
travailler avec le public?

faire du bénévolat?

Veux-tu travailler

le jour?

le soir?

les fins de semaine?

les heures supplémentaires?

Veux-tu travailler
seul(e)?
en équipe?

Est-ce que tu t'entends bien
avec ton patron ou ta patronne?
avec les autres travailleurs et travailleuses?

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Non

o0 o o

Non

 WellK

Non

Non



g)

h)

) -

Acceptes-tu
de faire vérifier ton travail?

de suivre des directives?

Acceptes-tu facilement
la critique? .
I'aide des autres?

Peux-tu
conserver ton calme?

parler et discuter de certains problemes avec
ton patron ou ta patronne?

demander l'aide du patron ou de la patronne?

résoudre un probléme sans l'aide du patron
ou de la patronne?

Est-ce que tu

es distrait(e) facilement par les autres?
evites certaines taches?

te faches facilement?
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CE QUE JE PEUX FAIRE

MESCAPACITESPHYSIQUES

Cette activité faidera a identifier ce que tu peux faire physiqguement
comme métier:

S. TRAVAIL SEDENTAIRE

L TRAVAIL LEGER

M. TRAVAIL MOYEN

H. TRAVAIL LOURD

2. GRIMPER ET/OU GARDER L'EQUILIBRE
3. SOUPLESSE

4. DEXTERITE MANUELLE

5. PARLER

6. ENTENDRE

7. VOIR

= REPONDS A CE QUESTIONNAIRE PAR OUI OU NON.
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Mes capacités physiques (suite)

S. TRAVAIL SEDENTAIRE

Caveutdire: Travail ot tu es généralementassis etou tu dois parfois
souleverun poids de 10livres (5 kg) et moins.

BF REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplir un travail exigeant d'étre toujours assis?

OuUl NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail qui te demande d'étre assis, de te
tenir debout ou de marcher, mais de ne soulever que des objets légers
(si nécessaire)?

OuUl NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail qui ne te demande pas de lever des
poids supérieurs a 10 livres (5 kg), comme des dossiers,, des grands
livres et de petits outils?

OuUl NON

4. Es-tu capable d'accomplir un travail ou tu n'as pas a te déplacer?

OuUl NON

BS" COMPTE LE NOMBRE DE OUI:
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Mes capacités physiques (suite)

L TRAVAIL LEGER

Ca veutdire: Souleverun poids maximal de 20 livres (10 kg) et moins
etsouleverrégulierementdesobjetspouvantpeserJusqu'a
10 livres (5 kg).

BS" REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplir un travail ou il faut soulever des poids
n'‘excédant pas 20 livres (10 kg)?

Oul NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail ou il faut soulever régulierement des
objets de 10 livres (5 kg) ou moins?

Oul NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail ou tu n'as pas souvent a te tenir
debout ou a marcher, bien qu'il faille parfois soulever des objets?

Oul NON

4. Es-tu capable d'accomplir un travail ou tu es assis la plupart du temps,
mais ou il te faut pousser ou tirer des leviers de commande a l'aide des

bras ou des jambes?

Oul NON

E¥ COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

T
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Mes capacités physiques(suite)

M. TRAVAIL MOYEN
Caveutdire: Souleverunpoidsde50livres (23kg) etmoins et

souleverrégulierementdesobjetspouvantpeser
jusqu'a20livres (10kg).

S’ REPONDSAUXQUESTJONS.

1. Es-tu capable d'accomplir un travail qui oblige a soulever des poids de
50 livres (23 kg) et moins?

OuUl NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail ou I'on doit soulever régulierement
des objets pouvant peserjusqu‘a 20 livres (10 kg)?

OuUl NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail ou tu es assis et ou tu dois pousser
et tirer régulierement et vigoureusement des leviers de commande avec
tes bras et/ou tes jambes?

OuUl NON

4. Es-tu capable d'accomplir un travail qui te demande d'étre debout la
plupart du temps et de marcher beaucoup?

OuUl NON

Y COMPTELENOMBREDEOUI:

w4



Mes capacités physiques (suite)
H. TRAVAIL LOURD

Caveutdire: Souleverunpoidsde 100livres (45kg)etmoins
etsouleverrégulierementdesobjetspouvantpeser
jusqu'as0livres (23kg)

BES REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplirun travail ou il faut soulever des poids pouvant
peserjusqu'a 100 livres (45 kg)?

Oul NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail qui t'oblige a soulever
régulierement des objets pouvant peserjusqu'a 50 livres (23 kg)?

Oul NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail qui demande beaucoup de force
physique?

Oul NON

4. Es-tu capable d'accomplir un travail ou tu dois utiliser des outils ou des
machines pour soulever des poids?

Oul NON

=3 COMPTELENOMBREDEOQUI:



Mes capacités physiques (suite)

2. GRIMPER ET/OU GARDER L'EQUILIBRE

Ca veut dire: Travail qui demande de I'agilité pour grimper et garder
I'eéquilibre.

BZ REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplir un travail ou il faut grimper et redescendre:
échelles, escaliers, échafaudages, rampes d'acces, poteaux, cordages,
etc?

OUl NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail qui demande de I'équilibre en
marchant, en se tenant, en rampant ou en courant sur des surfaces
étroites, glissantes ou en mouvement?

OUl NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail ou il faut monter et garder I'équilibre
sur une échelle, un poteau, un échafaudage, etc. et en descendre sans
tomber?

Oul NON

4. Es-tu capable de garder I'équilibre sur le pont d'un bateau losqu'ily a de
la houle?

Oul NON

¥ COMPTELENOMBREDEOUI:



Mes capacités physiques (suite)

3. SOUPLESSE

Caveutdire:Travailquiobligeasepencher,s'agenouiller,s'accroupir
ouramperdansdesespacesréduits.

B REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplir un travail qui oblige a se pencher (se courber
versl'avant)?

Oul NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail qui exige de s'agenouiller?

Oul NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail qui contraint la personne a ramper
et/ou a marcher a quatre pattes?

Oul NON

4. Es-tu capable d'accomplir un travail ou tu dois te pencher afin de travailler
dans un espace réduit?

Oul NON

BS" COMPTELENOMBREDEOUI:



Mes capacités physiques (suite)

4. DEXTERITE MANUELLE

Caveutdire: Travailquidemandedemandedeseservirdesesdeux
braset/oudesdeuxmains.

¥ REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplirun travail ot ilfaut étendre les mains etles bras
dans une direction quelconque?

OuUl NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail qui t'oblige a saisir, tenir, attraper,
tourner ou manipuler d'une fagcon quelcongue des objets avec une ou les

deuxmains?

Oul NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail ou tu dois cueillir, pincer ou
manipuler des objets avec les doigts?

Oul NON

4. Es-tu capable d'accomplir un travail qui demande de toucher des objets
afin d'en connaitre la taille, la forme, la température ou la texture?

OuUl NON

3" COMPTELENOMBREDEOUI:
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Mes capacités physiques (suite)

5. PARLER

Caveutdire: Travailquiconsisteacommuniquerdesrenseignements
auxautresdefaconclaireetconcise,adiscuterou
exprimeroralementdesidées.

B REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplir un travail qui consiste a t'entretenir
régulierement (en personne ou au téléphone) avec des clients, des
collegues ou le public?

OuUl NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail ou tu dois exprimer oralement tes
idées de facon claire et précise?

OuUl NON

3. Es-tu capable d'accomplirun travail ou il faut parler clairement et de facon
précise dans un endroit bruyant?

OuUl NON

4. Es-tu capable d'accomplir un travail ou ce que tu dis doit étre intéressant,
par exemple parler devant un groupe?

OuUl NON

¥ COMPTELENOMBREDEOUI:



Mes capacités physiques (suite)

6. ENTENDRE

Caveutdire: Travailquiconsisteaentendrecequiseditetdistinguer
lessonsavecprécision.Travailquidemandeuneaptitude
aretenirlesdétailsd'unecommunicationorale.

B REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplir un travail qui demande d'écouter ce que les
autres onta dire?

Oul NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail qui demande de faire attention aux
détails et de reconnaitre clairement les mots utilisés?

Oul NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail qui t'oblige a écouter et a
comprendre des instructions détaillées?

Oul NON

4. Es-tu capable d'accomplirun travail ou tu dois faire la différence entre des
sons normaux et des sons inhabituels?

Oul NON

Y COMPTELENOMBREDEOUI:



Mes capacités physiques (suite)

7. VOIR
Caveutdire: Travail qui demande une aptitude a distinguer la forme,

lataille, I'é/oignement, le mouvement, la couleur ou
d'autrescaractéristiquesd'objetsdonneés.

BS" REPONDS AUX QUESTIONS.

1. Es-tu capable d'accomplir un travail qui consiste a examiner de tres pres
de petits objets?

OuUl NON

2. Es-tu capable d'accomplir un travail ou H faut voir clairement des objets
tres éloignés méme dans le noir?

OuUl NON

3. Es-tu capable d'accomplir un travail ou il faut reconnaitre clairement les
distances entre des objets et juger leur position par rapport a toi-méme?

Oul NON

4. Es-tu capable d'accomplir un travail ou il faut reconnaitre et différencier
des couleurs?

OuUl NON

B3 COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

~4
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RESUMEDEL'ACTIVITE

B REPORTEICILESRESULTATS DE CHACUNE
DETESCAPACITESPHYSIQUES.

S. Travail sédentaire .
L  Travail léger —_—
M. Travail Moyen —J
H. Travail lourd —_—

2.  Grimper et/ou garder I'équilibre

3. Souplesse : —_

4. Dextérité manuelle _

5. Parler : >
6. Entendre ' .
7. Voir —1

B SOUUGNE CELLES DONT LES RESULTATS OBTENUS
SONT 3 OU 4.

B3 pENSE A DES METIERS QUI DEMANDENT CES
CAPACITES PHYSIQUES. NOTE-LESICI.
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Autoévaluation de mes capacités physiques

a) Peux-tu Oui Non J'aime Je déteste
soulever des objets lourds? o Q
rester debout longtemps? i o ¢
marcher longtemps? o i i i
te pencher souvent? o i i i
travailler a genoux longtemps? o o ¢
monter et descendre un escalier  ® o i
ou une échelle?
travailler dans le froid? Q ¢ ° °
travailler dans la chaleur? ¢ ¢ ° °
travailler dans le bruit? ¢ ¢ ¢ °
travailler dans le silence? i Q o o
travailler avec un masque? Q * . o i

' travailler dehors? ¢ * * °

b) Peux-tu Oui Non J'aime Je déteste
rester assis(e) longtemps? ¢ i i Q
prendre des messages au téléphone? » i i
accueillir les gens? Q o o o

c) Peux-tu Oui Non J'aime Je déteste
différencier les couleurs ¢ o o o
et les matériaux?
bien agencer les couleurs ¢ i i i
et les matériaux?

d) Peux-tu Oui Non J'aime Je déteste
travailler seul(e)? ¢ ¢ ¢
travailler en équipe? ® ®

o o

travailler avec les animaux?



Ecris tous les travaux que tu es capable de faire physiquement.

Je suis capable de :

Ecris tous les travaux que tu as de la difficulté a faire physiquement.

J'ai de la difficulté a :

Les personnes
attentives au travail sont
toujours prudentes.




CE QUE JE VEUX FAIRE

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Cette activité te permettra d'identifier les conditions que tu souhaites avoir
dans ton milieu de travail.

GENRE D'ENTREPRISE

Ca veut dire: Le nombre d'employés qu'ily a dans la compagnie et
s'il s'agit d'une entreprise du gouvernement ou si elle
appartient a quelgu'un en particulier.

55" REPONDS AUX QUESTIONS.

1. Veux-tu travailler dans une PETITE ENTREPRISE ou ily a 50 employés et
moins?

Oul NON

2. Veux-tu travailler dans une ENTREPRISE MOYENNE ou ily a entre 50
employés et 300 employés?

Oul NON A

3. Veux-tu travailler dans une GRANDE ENTREPRISE ou il y a plus de 300
employés?

OuUl NON

4. Veux-tu travailler pour le gouvernement (ENTREPRISE PUBLIQUE)?

OuUl NON

5. Veux-tu travailler pour une ENTREPRISE PRIVEE?

OuUl NON



Les conditions detravail (suite)
GENRE D'EMPLOI

Caveutdire: Un emploi pemianent, temporaire ou saisonnier.

BS" REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Veux-tu avoir un emploi PERMANENT?

OuUl NON

2. Préféres-tu un emploi pour une période de temps précis (TEMPORAIRE)?

OuUl NON

3. Préferes-tu un emploi qui dure une saison (SAISONNIER)?

OuUl NON



Les conditions de travail (suite)

GENRE DE TRAVAIL

Ca veut dire: Les habiletés que tu veux utiliser le plus souvent.

B REPONDS AUX QUESTIONS.

1. Veux-tu un travail SEDENTAIRE, ou tu bouges le moins possible?

OuUl NON

2. Veux-tu un travail ACTIF (Iéger ou lourd)?

OuUl NON

3. Veux-tu un travail ou tu dois travailler avec tes mains (MANUEL)?

OuUl NON

4. Veux-tu un travail ou tu dois réfléchir beaucoup (INTELLECTUEL)?

OuUl NON

5. Veux-tu un travail A LA CHAINE?

Oul NON

6. Veux-tu travailler SOUS PRESSION?

Oul NON
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Les conditions de travail (suite)

MOBILITE

Ca veutdire: Pouvoir obtenir avec le temps et I'expérience des
promotions et/ou changer de lieux de travail.

BES REPONDS AUX QUESTIONS.

1. Veux-tu avoir un travail ou tu peux obtenir des PROMOTIONS?

OuUl NON

2. Veux-tu un travail ou tu peux changer de lieu de travail: batiment, ville,
province (MUTATIONS)?

Oul NON

3. Veux-tu un travail ol tu peux te DEPLACER EN AUTO?

OuUl NON
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Les conditions de travail (suite)
CONTACT AVEC LE PUBLIC

Ca veut dire: Etre en contactavec des gens pour accomplir son travail.

B REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Aimes-tutravailleravecdes CLIENTS?

OuUl NON

2. Aimes-tutravailleravec des PATIENTS?

OuUl NON
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Les conditions de travail (suite)

HORAIRE DE TRAVAIL

Caveutdire: Les heures ou ton patron te demande habituellement
detravailler.

B REPONDS AUX QUESTIONS.
1. Veux-tu travailler le JOUR?

Oul NON
2. Veux-tu travailler le SOIR?

Oul NON
3. Veux-tu travailler la NUTT?

Oul NON
4. Veux-tu travailler la FIN DE SEMAINE?

Oul NON
5. Veux-tu un horaire REGUUER?

Oul NON
6. Veux-tu un horaire ROTATIF?

Oul NON

7. Veux-tu un horaire VARIABLE a chaque semaine?

Oul NON
8. Veux-tu faire du SURTEMPS?

OuUl NON
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Les conditions de travail (suite)

SALAIRE

Ca veut dire: La maniére dont te paie la compagnie.

B¥ REPONDS AUX QUESTIONS.

1. Veux-tu étre payé selon un TAUX HORAIRE?

OuUl NON

2. Veux-tu étre payé selon un MONTANT HEBDOMADAIRE?

OuUl NON

3. Veux-tu étre payé a COMMISSION?
Oul NON
3. Veux-tu travailler dans une compagnie ou les salaires dépendent d'une
CONVENTIONCOLLECTIVE?

OuUl NON

4. VVeux-tu travailler a POURBOIRE?

OuUl NON

5. Veux-tu travaillera CONTRAT?

OuUl NON

1/0



Les conditions, de travail (suite)

SUPERVISION

Ca veut dire: Quelqu'un vérifie ton travail.

BE¥" REPONDS AUX QUESTIONS.

1. Acceptes-tu qu'on surveille ton travail (VERIFICATION DU TRAVAIL)?

Oul NON

2. Veux-tu avoir a demander comment faire ton travail (PLANIFICATION DU
TRAVAIL)?

Oul NON

3. Acceptes-tu qu'il y ait des MESURES DISCIPLINAIRES dans la
compagnie?

Oul NON

RELATIONS DE TRAVAIL

Ca veut dire: Les contacts que tu as avec les autres pour exécuter ton
travail.

1. Veux-tu travailler avec quelqu'un d'autre pour exécuter une tache dans ton
emploi (EQUIPE)?

Oul NON

2. Veux-tu travailler SEUL?

Oul NON
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RESUMEDEL'ACTIVITE

B boUR CHACUNE DES CONDITIONS DE TRAVAIL, TRANSCRIS
LE MOTEN CARACTERE GRAS OU TUAS REPONDU 'OULI'".

Genre d'entreprise: ,

Genre d'empiloi:

Genre de travail:

Mobilitée:

Contact avec le public:

Horaire de travail:
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RESUME DE L'ACTIVITE (suite)

B POUR CHACUNE DES CONDITIONS DE TRAVAIL, TRANSCRIS
LE MOT EN CARACTERE GRAS OU TUAS REPONDU 'OUI'.

Salaire:

Supervision:

Relations de travalil:

LS5 PENSE A DES METIERS OU CES CONDITIONS DE TRAVAIL
SONTPRESENTES. NOTE-LESICI.
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Q] Les conditions de travail

Tiens toujours compte de tes intéréts et de tes habiletés. Cela t'aidera a
trouver un emploi que tu aimes et que tu peux bien accomplir.

Tu dois maintenant considérer les conditions de travail. Quand travailleras-
tu? Lejour? La nuit? Comment te rendras-tu au travail? Pourras-tu trouver
une gardienne? Ces conditions de travail et d'autres détermineront si I'emploi
est pratique pour toi. |l est donc trés important de les connaitre.

Souviens-toi que tu veux étre bien dans ta peau au travail. Tu pourras ainsi

plus facilement et plus agréablement accomplir tes taches. Aussi, tu garderas
sans doute ton emploi plus longtemps.

Autoévaluation des conditions de travall

Cette autoévaluation t'aidera a déterminer les conditions de travail que tu
préferes. Elle t'aidera a définir tes godts et tes limites et a faire un meilleur
choix d'emploi.

Coche Oui pour les choses que tu aimes ou que tu peux faire.
Coche Non pour les choses que tu ne veux pas ou ne peux pas faire.

Oui Non

 travailler : prés de chez moi ° ¢
dans une autre ville O O

e travailler : de jour (0 0O
de nuit o) a
de 9 heures du matin
a 5 heures de l'apres-midi G 9
par roulement ou «shift work» O 0]

o travailler : a lintérieur a 0]
a l'extérieur a a



travailler :

travailler :

travailler :

au froid

dans une chaleur intense
au gros solell

dans la noirceur

dans beaucoup de bruit
dans le silence

assis(e)

debout

a genoux

sur une échelle

seul(e)
avec beaucoup de gens
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CE QUE JE VEUX FAIRE

LESCONDITIONSD'AMBIANCE

Cetteactivitétepermettradedéterminerlesconditionsd'ambianced'un
milieudetravaildanslesquellestuveuxettupeuxtravailler.

l. A L'INTERIEUR

Caveutdire: Travaileffectuéal'intérieurd'unédificeoud'unespace
réduitaumoinsa75%dutempstravaillé.

5 REPONDSAUXQUESTIONS.
1. Veux-tu accomplir un emploi a l'intérieur d'un édifice?

OuUl NON

2. Veux-tu accomplirun emploi ou la température ne change pas?
Oul NON
3. Veux-tu accomplir un emploi a I'abri du vent, de la pluie, dé la
neige?
Oul NON
4. Veux-tu accomplir un emploi a l'intérieur mais qui prend place dans
des espaces réduits ou dans les limites d'un véhicule ou d'une machine?

OuUl NON

B¥ COMPTELENOMBREDEOUI:
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Les conditionsd'ambiance (suite)
O. A L'EXTERIEUR

Caveutdire: Travail faital'extérieurau moins a 75% du temps travaillé
sansprotectionsréellescontrelatempérature.

B REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Veux-tu accomplir un travail a I'extérieur?

OuUl NON

2. Veux-tu accomplir un travail qui t'expose aux changements de
température?

OuUl NON

3. Veux-tu accomplir un travail en plein air?

OuUl NON

4. Veux-tu accomplir un travail dans de grands espaces?

OuUl NON

¥ COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

~4
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Les conditions d'ambiance (suite)

B. A L'INTERIEUR ET A L'EXTERIEUR

Caveutdire: Travailfaital'intérieuretal'extérieura50%dutemps
travaillé,chacun.

5" REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Veux-tu accomplir un travail fait a l'intérieur et a I'extérieur?
Oul NON
2. Veux-tu accomplir un travail ou tu es régulierement a l'intérieur et a
I'extérieur ou dans des espaces reduits?
Oul NON
3. Veux-tu accomplir un travail ou ton temps est divisé également
entre un bureau, un magasin ou un entrepo6t et un lieu a l'extérieur?

Oul NON

4. Veux-tu accomplir un travail ou tu dois entrer et sortir tres souvent?

OuUl NON

B COMPTELENOMBREDEOUI:

T
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Les conditions d'ambiance (suite)

2. LE FROID EXTREME

Caveutdire: Travail fait dans des conditions de froid intense
nature!ouartificiel (réfrigérateurs)pouvantvarier.

B¥ REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Veux-tu accomplir un travail dans des conditions de froid intense?
Oul NON
2. Veux-tu accomplir un travail dans des conditions ou la température
change, pouvant devenir trés froide?

Oul NON

3. Veux-tu accomplir un travail ou tu dois te protéger du froid?

Oul NON

4. Veux-tu accomplir un travail dans des réfrigérateurs?

Oul NON

¥’ COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

~4
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Lesconditionsd'ambiance(suite)

3. LA CHALEUR EXTREME

Caveufdire: Travailfaitdansdesconditionsdechaleurextréme
(naturelleouartificielle)pouvantvarier.

S REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Veux-tu accomplir un travail dans des conditions de chaleur extréme?
OuUl NON
2. Veux-tu accomplir un travail dans des conditions ou la température
peut changer, pouvant devenir trés chaude?

OuUl NON

3. Veux-tu accomplir un travail ou tu dois te protéger contre la chaleur?

OuUl NON

4. Veux-tu accomplir un travail dans une piece tres chauffée?

OuUl NON

= COMPTELENOMBREDEOUIL:

T
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Les conditions d'ambiance (suite)

4. L'HUMIDITE

Caveutdire: Travail fait dans I'humidité ou dans I'eau.

B35 REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Veux-tu accomplir un travail ou tu es souvent mouillé?

Oul NON

2. Veux-tu accomplir un.travail dans un endroit humide?

OuUl NON

3. Veux-tu accomplir un travail ou tu es régulierement en contact avec la
pluie, la neige ou autre?

Oul NON

4. Veux-tu accomplir un travail ou tu es régulierement en contact avec des
gaz dans l'air, de la vapeur, de la brume?

Oul NON

ﬁ COMPTE LE NOMBRE DE QOUI:

~4

181



Les conditions d'ambiance (suite)

5. LE BRUIT

Caveutdire: Travailfaitdans un endroitbnjyant, oule bnj'ttpeutaffecter
roule.

B¥ REPONDS AUX QUESTIONS.

1. Veux-tu accomplir un travail dans un endroit bnjyant ou tu pourrais étre
distrait?

Oul NON

2. Veux-tu accomplir un travail ou tu dois porter des protecteurs pour l'ouie?

OuUl NON

3. Veux-tu accomplir un travail ou tu dois te concentrer a cause du bruit?

OuUl NON

4. Veux-tu accomplir un travail ou les vibrations peuvent crisper tes muscles?

OuUl NON

E¥ COMPTE LE NOMBRE DE OUI:

II4
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Les conditions d'ambiance (suite)
6. LE RISQUE

Caveutdire: Travailfaitdans des conditionsouilyarisquedese
blesseroud'étreexposéadesdangers.

B35 REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Veux-tu accomplir un travail ou il peut y avoir risque de blessures ou de
mort?

Oul NON
2. Veux-tu accomplir un travail ou tu dois manipuler des matiéres
dangereuses?

OuUl NON

3. Veux-tu accomplir un travail ou ily a risque d'infection ou de maladie?

OuUl NON

4. Veux-tu accomplir un travail ou tu dois utiliser des outils coupants?

OuUl NON

B COMPTELENOMBREDEOUI:
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Les conditions d'ambiance (suite)

7. LA QUALITE DE L'AIR

Caveutdire: Travailfaitdansunmilieuouilyadelapoussiére,des
odeurs,desgazouunmanqued'aération.

B REPONDSAUXQUESTIONS.

1. Veux-tu accomplir un travail ou les substances dans l'air peuvent
t'incommoder?

Oul NON
2. Veux-tu accomplirun travail dans un milieu ou la respiration peut étre plus
difficile?
Oul NON
3. Veux-tu accomplir un travail dans un milieu ou Hy a toujours des odeurs
désagréables etincommodantes?

OuUl NON

4. Veux-tu accomplir un travail dans un milieu ou il n'y a pas de fenétre?

OuUl NON

B¥ COMPTELENOMBREDEOUI:

4
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RESUMEDEL'ACTIVITE

B REPORTEICILES RESULTATS DE CHACUNE DES
CONDITIONSD'AMBIANCE.

l. A l'intérieur

O . A l'extérieur

B . Al'intérieur et a I'extérieur
2. Lefroid extréme

3. Lachaleur extréme

4. L'humidité

5. Le bruit

6. Le risque

7. La qualité de l'air

¥ SOUUGNECELLESDONTLESRESULTATS
OBTENUS SONT 3 OU 4.

= PENSE A DES METIERS OU CES CONDITIONS
D'AMBIANCE SONTPRESENTES. NOTE-LESICI.



CE QUE JE VEUX FAIRE

MES BESOINS

Cette activité te permettra de réfléchir et d'identifier tes priorités en rapport
avec tes besoins essentiels et secondaires.

B | DENTIFIETES TROISPRINCIPAUXBESOINS.

Premierbesoin:

Ce que je veux faire poury répondre:

POUR MOI, IL S'AGrT D'UN BESOIN: ESSENTIEL j—1

SECONDAIRE j—J
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Mes besoins (suite)

Deuxiemebesoin:

Ce gue je veux faire poury répondre:

POUR MOI, IL S'AGIT D'UN BESOIN: ESSENTIEL

SECONDAIRE

Troisiemebesoin:

Ce que je veux faire poury répondre:

POUR MOI, IL S'AGIT D'UN BESOIN: ESSENTIEL

SECONDAIRE
187




RESUMEDEL'ACTIVITE

= RELEVE TES TROIS PRINCIPAUXBESOINS.

BS" pENSEA DES METIERS QUI PEUVENT TE PERMETTRE DE
REPONDRE A TES BESOINS. NOTE-LES ICI.



CE QUE JE VEUX FAIRE

MESMOTJVAVONS

Cette activité te permettra d'identifier ce qui te motive a travailler.

=g REFLECHIS ET TROUVE 3 MOTIVATIONS A TRAVAILLER.
ECRIS-LESICI.

JEVEUXTRAVAILLERPOUR...

lere motivation:

2e motivation:

3e motivation:
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w Je veux travailler dans la communauté

Tu as terminé ton autoévaluation. Tu te connais davantage. Tu travailles
actuellement dans un lieu de formation. A ta premiére journée, tu ne
connaissais pas les employées et employés. Ces personnes font partie du
personnel. Le personnel est toujours la pour t'aider et te diriger. Il t'initie a la
facon de faire les choses dans le milieu du travail. Tranquillement, tu as formé
des amitiés. Ta confiance a grandi.

Dans le passé, ce n'était pas toujours agréable de manquer d'argent ou
d'en emprunter aux autres. Tu te sentais un peu coupable. Maintenant,
c'est différent. L'argent que tu gagnes a travailler te permet d'avoir plus
autonomie et de contrdle sur ta vie.

Maintenant, tu vois d'autres possibilités de travail. Tu aimerais sans doute
faire un peu plus d'argent. Tu décides alors que tu veux travailler dans la
communaute.

o
Mes attentes face au travail dans la communauté

s

MR
¥
238

Discute des sujets suivants avec les autres membres de ton groupe.
©> le type de travail que tu recherches
©> le lieu de travail désiré
©> ton expérience de travalil
©> tes attentes (la paye, les heures de travail, etc.)
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O—m Pourquoi travailler?

Remplis les tirets dans le texte ci-bas en te servant des mots suivants.

argent employe ennuyeux concierge
gagner projets gens nouveaux amis
deésirs fier travail indépendant

expériences

1. Léa travaille pour plus d*

2.  Simon voudrait avoir son propre appartement pour étre

3. Adele a toujours voulu acheter une bonne chaine stéréo, donc elle a

des et des a réaliser

4. Quand on ne travaille pas, le temps est long, c'est

5. Au travalil, je rencontre des et je me fais de

6. Auparavant, Roméo était un dans une grande
ecole.

7. Le mois dernier, Albert était I du mois

en était vraiment

8. Il est important d'avoir différentes de




\ Mes raisons pour travailler

Ecris les raisons pour lesquelles tu aimerais travailler dans la communauté.
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P §

O— Mots croisés

b
g Les réponses sont dans le texte Je veux travailler dans la

communauté a la page 3 de cette section.

Horizontalement —y

OOREWN R

Apres avoir termineé ton , tu te connais davantage.
Ta a grandi.
Tu sors avec tes . (masculin)

L'argent te permet de faire des
Auparavant, il fallait demander de l'argent a tes

Tu es maintenant plus : (mas.culin)
C
NN,
N D E
2[ [ [ | | | |
_— - |
A | _ ||
31 | 6| [ | | L[ [ ]
— g || ||
HEE -
—
5] HEE

Verticalement

mooOw»

Ce que tu recois quand tu travailles.

Ce que tu peux faire beaucoup plus maintenant avec tes amies et amis.
Ce gque tu fais a ton lieu de formation.

Les personnes qui sont la pour t'aider.

Ou tu aimerais maintenant travaliller.
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CE QUE JE VEUX FAIRE

MES VALEURS AU TRAVAIL

Cette activité te permettra de réflechir et d'identifier tes valeurs en rapport
avec le travail.

= EVALUE CHAQUE SITUATION A L'AIDE DU SIGNE APPROPRIE:

++ Tres important
+ Important
- Peu ou pas important

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

1. Faire partie d'une grande compagnie syndiquée
2. Travailler dans une petite entreprise
3. Travailler physiqguement

4. Faire un travail manuel ou technique

5. Avoir un uniforme

6. Avoir un espace de travail bien aménagé

7. Avoir un horaire régulier

8. Travailler dans un milieu sain

9. Travailler sous pression a l'occasion

1%



Mes valeurs au travail (suite)

L'ORGANISATION DU TRAVAIL

1. Avoir beaucoup de liberté dans son travail

2. Avoir des taches bien déterminées

3. Avoir un emploi du temps bien rempli

4. Ne pas faire un travail routinier

5. Savoir exactement comment faire le travail

6. Travailler sans surveillance

LES DEFIS AU TRAVAIL

1. Prendre des risques, tenter de nouvelles expériences

2. Résoudre constamment de nouveaux problemes

3. M'améliorer dans ce que Je fais
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Mes valeurs au travail (suite)

LES GENS AU TRAVAIL

. Avoir un patron juste et compréhensif

. Travailler en équipe

. Travailler avec des gens qui ont des intéréts communs

. Etre respecté des autres

. Devenir ami avec mes compagnons de travall

. Avoir des contacts avec le public

. Aider les autres

LES RESPONSABILITES AU TRAVAIL

. Prendre des décisions

. Obéir a des directives précises

. Planifier et organiser le travail des autres

. Avoir des responsabilités importantes

. Superviser le travail des autres
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Mes valeurs au travail (suite)

LE PRESTIGE AU TRAVAIL

1. Occuper une place importante dans la compagnie

2. Travailler dans une compagnie connue et respectée

3. Devenir une personne renommeée dans mon travail

L'IDENTITE AU TRAVAIL

1. Faire un travail qui me permette d'étre satisfait de moi

2. Devenir le genre de personne que je voulais étre

3. Me sentir utile

4. Avoir confiance en mes moyens

5. Devenir une personne autonome

6. Faire un travail qui me plait
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Mes valeurs au travail (suite)
LES AVANTAGES SOCIAUX AU TRAVAIL
1. Gagner rapidement de grosses sommes d'argent

2. Avoir un salaire qui me permette d'étre autonome

3. Avoir une sécurité d'emploi
4. Avoir des avantages sociaux: pension, conges,

vacances

LES DEPLACEMENTS AU TRAVAIL

1. Travailler d'une succursale a l'autre

2. Voyager pour mon travail

3. Avoir un emploi pres de chez moi



RESUMEDEL'ACTIVITE

= TRANSCRISLESVALEURS QUETUASIDENTIFIEES:
++ (Tres important) ET + (Important).

S PENSEA DES METIERS QUIRESPECTENT TES VALEURS.
NOTE-LESICI.



Lis d abord |la Iliste des valeurs.
Ensuite donne |le nunéro 1 a |a val eur
| a pl us | nportante pour toi.
Continue a indiquer des chiffres,
jusqu'a celle que tu trouves |a noins
| nport ant e. La valeur I|a noins
| nportante pour tol aura le chiffre
19.

1. Activite physique: utiliser la force
dans ton travail, te dépl acer.

2. Ambition: rechercher des occasi ons
d' avancenents, aller plus |oin.



Apprendre: acqueérir des
connai ssances, dével opper des
conpeét ences.

Canaraderie: travailler avec |est

autres dans une anbi ance am cal e.

Creativite: reéaliser gquel que chose,
te servir de tes idées, de ton
| magi nat i on.

D pl omati e: faire preuve de
politesse, avoir du savoir-vivre.



7.

10.

11.

Envi ronnenent agr éabl e: étre dans un
endroit plalsant.

Etre utile aux autres: ai der
certai nes p.ersonnes.

Etre utile & la société: faire des
choses qui sont profitables pour
tout | e nonde.

Honnét e: avol r | e sens de
|"intégrité, la franchise.

| ndépendance: avoir une Ilibertée
d' action, étre autonone.
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12.

13.

14.

15.

Reconnai ssance des autres: recevoir
| "approbation des autres et/ou
| "admrati on des autres.

Reconnai ssances financiéeres: étre
reconpense financierenent par le
travail acconpli.

Réussite: obtenir | e succes dans ce
que tu entreprends.

Routine: refaire |es nénes taches,
travaill er de mani ere dét endue.



16. Sécurité; avolir un sal aire, | a
sécuritée d' enploi.

17. Tenps de loisirs: avoir du tenps

pour faire autre chose gue
travailler.

18. Travail d' equi pe: parti ci per,
partager |les responsabilites et |es
succes avec les autres.

19. Variété: avoir |'occasion de faire
des choses di fférentes.




Inscris maintenant les 5 valeurs |es
pl us i nportantes pour toi.







@ L'emploi de tes réves

Quand tu étais jeune, tu avais toujours une réponse a cette question : «Que
seras-tu quand tu seras grand?» ou «Que seras-tu quand tu seras grande?»

Aujourd’hui, que répondrais-tu si I'on te demandait quel est I'emploi de tes
réves?
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L'emploi de mes réves

Prends quelques minutes pour y réfléchir. Ferme tes yeux et pense a lI'emploi
de tes réves. Est-ce que ce réve est possible? Méme s'il ne l'est pas,
I'emploi de tes réves t'aidera a mieux connaitre tes habiletés et tes godts.
Voici quelques guestions a te poser pour découvrir I'emploi de tes réves. e

» Est-ce que je travaillerais surtout avec les gens?  Oui a Non e
» Est-ce que je travaillerais plutét avec des choses? OuiQ Non O
» Est-ce que je travaillerais sans supervision? Oui Non e
» Est-ce que je travaillerais ici? OuiQ NonQ
» Est-ce que je travaillerais ailleurs? OuiQ NonQ
» Est-ce que le salaire serait important? Oui Q Non e

g L'histoire de Sébastien

Sébastien aime beaucoup les poissons exotiques. Il en garde chez lui dans
un aquarium. Il sait en prendre soin. Il suit les directives.

Sébastien se voit travailler dans une boutique d'animaux de maison.
Cependant, il ne connait pas grand-chose sur les autres animaux.

Sébastien se demande :
* s'il devrait suivre une formation spéciale

pour mieux comprendre les autres espéces "a"ﬁ,ig:[fans

d'animaux;

 s'il y a quelqu'un qui embauche dans
ce domaine;

* si les autres qui travaillent dans ce
domaine pourraient le renseigner sur
ce genre de travail.
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w Demander de l'information

Tu t'es posé des questions au sujet de I'emploi que tu désires. Maintenant,
il serait bon de poser des questions aux autres sur I'emploi de tes réves.

Pour trouver de l'information
y  Cherche les différents commerces et magasins qui t'intéressent

dans les pages jaunes de I'annuaire téléphonique.
*e  Présente-toi en personne ou fais un appel téléphonique.

y Parle aux gens qui travaillent dans le domaine qui t'intéresse.
A Demande-leur en quoi le travail consiste.

y  Demande-leur de l'information sur le poste qui t'intéresse.

y  Obtiens tous les renseignements possibles au sujet de I'emploi

de tes réves.

'Y

\ Questions a poser

Y

Voici ce que tu pourrais demander a une personne responsable dans
le domaine qui t'intéresse :

Qu'est-ce qu'on fait dans ce genre de travail?

A-t-on besoin d'expérience?

Est-ce qu'on recoit une formation spéciale?

Quelle est la paye?

Est-ce que la paye augmente aprés quelgues années d'expérience?
Combien d'heures de travail y a-t-il par jour?

Est-ce qu'on travaille par roulement ou «shift work»?

Est-ce qu'on a besoin de ses propres outils?

Est-ce que le travail se fait a l'intérieur ou a l'extérieur?

Est-ce que le travail exige beaucoup de force physique?

© 0N A WNE
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Ecris d'autres questions que tu veux poser a la personne responsable.
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CINQUIEME ETAPE

JE CHOISIS MON METIER

Cette activité te permettra de résumer ta démarche d'orientation et de choisir
un ou deux métiers accessibles.

BF" ECRIS TOUTES LES INFORMATIONS DEMANDEES.

MES TRAITS DE PERSONNALITE

| S CHOISIS DIX TRAITS DE PERSONNALITE PARMI CEUX QUE TUAS
IDENTIFIES (page 8).

oA WN R
© 00 N O

MES HABITUDES DE VIE

B RELEVELES CARACTERISTIQUES PERSONNELLES QUE TU
DESIRES CHANGER (page 12).
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MON TEMPERAMENT (TEMP)
= INDIQUEENSOULIGNANTLESELEMENTSDETONTEMPERAMENTQUE
TU AS IDENTIFIES (page 23).
~~1.LAVERSATILITE
2. LADAPTATION AU TRAVAIL REPETITIF
3. LADAPTATIONAUXDIRECTIVES PARTICULIERES
4. LA DIRECTION
5. LES RAPPORTS HUMAINS
6. L'ISOLEMENT
7. L'INFLUENCE
8. LE TRAVAIL SOUS PRESSION

9. LA MINUTIE

LES METIERS ACCESSIBLES

E TRANSCRIS LES TITRES DE METIERS QUE TUAS NOTES
(pages 8 et 23).
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MES INTERETS (INT)

B’ SOUUGNE LES INTERETS IDENTIFIES (page 31).

1. TRAVAIL AVEC LES OBJETS

2. RELATIONS D'AFFAIRES AVEC LES GENS
3. TRAVAIL CONCRET, REPETITIF, ORGANISE
4. AIDE AUX PERSONNES

5. TRAVAIL OUI DONNE DU PRESTIGE

6. COMMUNICATION AVEC LES GENS

7. TRAVAIL TECHNIQUE

8. TRAVAIL CREATEUR

9. TRAVAIL AVEC DES MACHINES

10. TRAVAIL QUIABOUTIT A UN PRODUIT CONCRET

LES METIERS ACCESSIBLES

BS TRANSCRISLES TITREDEMETIERS QUE TUAS IDENTIFIES (page 31).
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MES CAPACITES PHYSIQUES (AP)

BF" SOULJIGNE, PARMILES CAPACITES PHYSIQUES PROPOSEES,
CELLES QUE TU AS IDENTIFIEES (page 52).

S. TRAVAIL SEDENTAIRE

L TRAVAIL LEGER

M. TRAVAIL MOYEN

H. TRAVAIL LOURD

2. GRIMPER ET/OU GARDER L'EQUILIBRE
3. SOUPLESSE

4. DEXTERITE MANUELLE

5. PARLER

6. ENTENDRE

7. VOIR
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MES RESULTATS AU BGTA (APT)

= TRANSCRIS LES RESULTATS OBTENUS AUX TESTS DU BGTA
(PARTIES 8-9-10-11 - 12).

- CONSIDERE QUE LES METIERS EXIGEANTUNNIVEAU D'APTITUDES

SUPERIEUR AUX COTES IDENTIFIEES CI-DESSOUS SONT PEU
ACCESSIBLES POUR TOlI.
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MES HABILETES

B RELEVEDIXHABILETES PARMI CELLES IDENTIFIEES,

(page 40)
1 6. -
2 7
3. 8
4. 9
5 10,

LES METIERS ACCESSIBLES

B TRANSCRIS LES TITRES DE METIERS QUE TUAS IDENTIFIES
(pages 40 et 52).
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LES CONDITIONS DE TRAVAIL
B5™ RELEVELES CONDITIONS DE TRAVAIL IDENTIFIEES (pages 63 et64).

LES CONDITIONS D'AMBIANCE (CA)
3I\NDIQUE,ENSOULIGNANT,LESCONDITIONSD'AMBIANCEQUETUAS
IDENTIFIEES (page 74).
1. ALINTERIEUR
O. AL'EXTERIEUR
B. ALINTERIEUR ETA L'EXTERIEUR
2. LE FROID EXTREME
3. LA CHALEUR
4. L'HUMIDITE
5. LE BRUIT
6. LE RISQUE

7. LA QUALITE DE L'AIR
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MES MOTIVATIONS

BS” |INDIQUE TES MOTIVATIONS AU TRAVAIL (page 78).

LES METIERS ACCESSIBLES

= TRANSCRIS LES TITRES DE METIERS QUE TUAS NOTES
(pages 64-74-77-84).
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JE CHOISIS MON METIER

= FAISLAUSTEDESMETIERSQUETUASIDENTIFIES
(pages 87-88-90-92).

1. 6.

2 1.

3 ' 8 '
4, "9 '
5 10.

B9° RELEVELES4TITRESDEMETIERSRECHERCHES
(pages 24-32-53-85).

B ASSURE-TOIQUELADESCRIPTIONETLESEXIGENCESDE
CESMETIERSCORRESPONDENTAL'ENSEMBLEDETES
RESULTATSDETESTS.
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MON CHOIX DE METIER

3 APARTIRDE TOUS LESMETIERS EXPLORES, CHOISIS UN OUDEUX
METIERS QUE TU VEUX PRAVQUER.
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MON CHOIX DE METIER
EST:

Titre du métier:

Code CCDP choisi:

DESCRIPTION:

FG: PPS: AP: CA:

APT INT TEMP

G VN S P Q K F M



MON CHOIX DE METIER

Titredu métier:
Code CCDP choisi:

DESCRIPTION:

FG: PPS: AP: CA:

APT INT . TEMP

G V N S P Q K F M
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FELICITATIONS!
TU AS CHOISI TON METIER!

TU ES MAINTENANT PRET A CHERCHER

DU TRAVAIL

BONNE CHANCE!
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427 Planification de carriere

Travailler te permet d'avoir de l'indépendance. Avec un bon salaire, tu peux
acheter I'épicerie et avoir de I'argent de reste pour des sorties. Avec un bon
salaire, tu peux méme mettre de l'argent en banque. Mais on ne travaille pas
gue pour l'argent. Alors, ne prends pas n'importe quel emploi.

Si possible, choisis un travail que tu aimes. Quand on fait ce que l'on aime,
c'est trés plaisant. Au moins, choisis un emploi que tu ne détestes pas.
Surtout, assure-toi que c'est un travail que tu peux faire.

Si tu n'aimes pas ton travail ou si tu es incapable de le faire, tu auras la vie
difficile.

Les pages suivantes t'aideront a :
* mieux te connaitre;
* choisir un emploi qui te donnera satisfaction;
* planifier ta carriere.

Tes préférences

Voici un exercice qui t'aidera a découvrir tes préférences.

Coche Oui pour les activités que tu aimes faire.
Coche Non pour celles que tu n'aimes pas faire.
Coche Parfois pour celles que tu aimes faire de temps en temps.

Activités Oui Non Parfois
* aider les gens a O O
* chanter a 0] a
e composer de la musique D 0 (0
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Non Parfois

O
=3

Activités

e couper les cheveux a

* préparer la nourriture

» danser

» déménager des meubles
 écouter de la musique

* écrire

» enseigner aux adultes

OO0 2O 2 O

* enseigner aux enfants

QD
.

« faire de la couture

@)

faire de la patisserie

D OYY®OOO WO

» faire des bouquets de fleurs

« faire des calculs
« faire des exercices
» faire du jardinage

« faire le ménage

O 9 ©» U 5,
1

* faire rire les gens

ejouer un instrument de musique
* laver la vaisselle

* laver le linge

* laver les fenétres

* laver les planchers

. lire

* livrer des lettres et des paquets
* maquiller les autres

* nager

O YU D DO OO0 L®WD®U »®”YY®WOOO O T ® I O O

DY YO ®Y OO O U ®» O U QY W

O Y O O OU O OO0

* nettoyer les maisons



Activités Oui Non Parfois

* peindre les maisons O O
* pelleter la neige D O O
» photographier ¢ 0] O
* prendre soin des animaux a 0O 0]
* prendre soin des gens a 0O a
 prendre soin des plantes ¢ 0 0]
 préparer les repas ¢ a a
* rendre les gens heureux a a 0]
* réparer les appareils ménagers 0O a 0]
* servir les gens a a (0
* taper a la machine 0O 0O 0]
* tondre le gazon a 0O 0]
* travailler avec des outils D 0O 0]
* vendre O a 0]
» voyager O a 0]

Y a-t-il d'autres activités que tu aimes faire? Ecris-les sur les lignes suivantes.

Maintenant, tu peux
voir plus clairement ce
que tu aimes faire.




Tes capacités

Découvre tes capacités.

Coche Oui pour les activités que tu peux bien faire.
Coche Un peu pour celles que tu peux faire, mais moins bien.
Coche Pas du tout pour celles que tu ne peux absolument pas faire.

O
c.

Activités Unpeu Pas du tout

O

a.
a
a

e acheter des vétements
e batir une maison

* batir une remise

classer des documents

construire un mur de pierre

convaincre quelqu'un

coudre des boutons

couper du bois

couper le gazon

couper les cheveux

e 0 9 O DY ® LYYV WD

créer des coiffures

e cuisiner

écrire une histoire

» fabriqguer des meubles
« faire de la mécanique
* faire de la plomberie

» faire les ongles

e faire un budget

O 0O 929 0T 20 002 9 99 9 U OO

[ J
v P YO ®WY®YOO®»O OO O O o

©Q U T 292 9 O

* lever des objets lourds




Activités Oui Un peu Pas du tout
» mettre de l'ordre dans des dossiers a O O
e organiser I'horaire de quelqu'un a ° a
e organiser une féte, un «party» a D 0]
e Qorganiser un jeu a O D
 Qorganiser un repas n a O
* parler anglais n 0 a
* parler frangais a O a
* régler des factures a a n
 pécher a D 0
* raconter une histoire a D 0]
 réparer des appareils ménagers a O 0]
* servir dans un bar 0 O 0]
* servir dans un restaurant a a 0]
» vendre dans un magasin O 0 a
* vendre de porte en porte * 0] 0]

Y a-t-il d'autres activités que tu peux bien faire? Ecris-les sur les lignes
suivantes.

Savoir ce que tu aimes™
faire et savoir ce que lu peux
faire sont les premiers pas dans
le choix d‘une carriére. Souviens-toi
que lorsque tu travailles, tu te sens
plus important ou importante.




w Les conditions de travail

Tiens toujours compte de tes intéréts et de tes habiletés. Cela t'aidera a
trouver un emploi que tu aimes et que tu peux bien accomplir.

Tu dois maintenant considérer les conditions de travail. Quand travailleras-
tu? Lejour? La nuit? Comment te rendras-tu au travail? Pourras-tu trouver
une gardienne? Ces conditions de travail et d'autres détermineront si I'emploi
est pratique pour toi. Il est donc tres important de les connaitre.

Souviens-toi que tu veux étre bien dans ta peau au travail. Tu pourras ainsi

plus facilement et plus agréablement accomplir tes taches. Aussi, tu garderas
sans doute ton emploi plus longtemps.

Autoévaluation des conditions de travalil

Cette autoévaluation t'aidera a déterminer les conditions de travail que tu
préferes. Elle t'aidera a définir tes godts et tes limites et a faire un meilleur
choix d'emploi.

Coche Oui pour les choses que tu aimes ou que tu peux faire.
Coche Non pour les choses que tu ne veux pas ou ne peux pas faire.

Oui Non

travailler : prés de chez moi O ¢

dans une autre ville ° a
travailler : de jour O a

de nuit D D

de 9 heures du matin

a 5 heures de l'apres-midi a a

par roulement ou «shift work» a a
travailler : a l'intérieur a D

a l'extérieur ° a



travailler :

travailler :

travailler:

au froid

dans une chaleur intense
au gros soleil

dans la noirceur

dans beaucoup de bruit
dans le silence

assis(e)
debout

a genoux

sur une échelle

seul(e)
avec beaucoup de gens

O
=3

OO 290909 900 oo

OO O 000

oL OO WS
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2 . | NFORMATI ONS
G ENERALES

Avant de commencer ta recher che
d emploi, il serait inportant que tu
verifies ta disponibilité. Ce qui veut
dire prendre |le tenps de réfléchir a

quel nonent tu désires travailler. Par
exenple: Est-ce possible pour toi .de
penser travailler 5 j our s/ senai ne

pendant la nuit?

Il te faut penser a tes autres activiteés
et responsabilités quotidi ennes. Par
exenmple: "Je peux seulenent travailler
du lundi au vendredi parce que les fins
de senmmine, je n'al pas de gardi enne".



|| faut aussi que tu tiennes conpte de
| "ensenble de ta situation, afin de
conserver ton travail. Par exenpl e:
Trouver un enploi pres de chez-toi si tu
nNas pas d auto ou un autre nobyen de
transport pour te rendre a ton travail.
T" assurer d' étre en bonne sant é physi que
Si tu cherches un enploi qui demande
beaucoup d'effort physiquenent.

L' ensenbl e de ces | nf or mat i ons
t'aideront a chercher un travail qui 'te
convient, selon ta disponibilité.



| NFORMATI ONS GENERALES

Mes disponibilites |

1. (bjectif I
d' enpl oi '

2. Je peux
conmencer a
travailler | e:



3. Je désire un enploi a:

-teMB pl ein - tenps
parti el
- sur appel - - autres

4. Je peux travailler:

l e | our le soir la nuit




5. Indique |les heures dans |es cases:

| undi mar di mer cr edi j eudi vendr edi samedi di manche|

de

6. J'al un perm s de conduire?

ouli non

7. Je peux ne déplacer matin et soir sur
un long trajet?

oui non




| Ma santé |

1. J'ai passe un examen nedical au "cours
de |a derniere annee?

ouli non

2. J'al de la difficultée a:

VoI r ent endre parl er

Si oui, explique:




3. J'al des allergies?

ouli non

Si oui, explique:

4. J'al un handi cap physi que?

Ooul non

SI oui, explique:




5.

Je suis atteint d' une nal adi e?

S

ouli

oui, explique:

Ma gr andeur

Mon poi ds

non

pi eds

pouces

| 1 vr es
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7.. Je peux transporter des cailisses ou
objets | ourds?

ouli non

Si non, explique:




| Le salaire |

1. Le salaire de base que je désire de
| ' heure:

2. Le salaire de base que je désire par
semnai ne:




[ Mes pieces didentite |

1. J'al un certificat de nai ssance récent?

oui non

2. J'al une carte d'assurance soci al e?

oui non
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3- J'al une carte d' assurance-nal adi e?

Ooul non




Pour continuer nmes demarches, je dois

Faire:

Me procurer:



CONNAITRE LE MARCHE DU TRAVAIL

SECTION 6

e : _ page
jléjuerétglfnrcigs lieux de travail abC @ 239
Identifier des noms de métier :
exercice 1jeu de mots abC @ 240
exercice 2mots croises ,@5 @ 241
exercice 3 mots croises 5 @ 244
Développer du vocabulaire :
g)éeéglr(;gstgr?élgrllt:;%nbcijl‘iangt?et,s’mots mystere et lecture 246
exercice 2 recherche de mots \!!_” 249
exercice 3 message codé G @ 253
exercice 4 formation de mots &< 254
exercice 5 dentification de noms de métiers L!!-U 255
exercice 6 association 256
Utiliser des expressions particulieres liées au travail :
exercice 1 phrases trouées @ 257
exercice 2 expressions courantes 260
ReconnaTtre les ab[éviat[ons courantes 5' 262
exercice de compréhensions des abréviations
exercics sur les angliciames 263
g)?grréﬁ:lg;a (Ijelgssslgggtsi Orﬁlatn‘ a la sécurité au travail E!] @ 264
e 2
lli?:igtéﬁg:ra ?f;vg?letlers potentiels &5 267
Se sensibiliser aux attitudes au travail 278

lecture, exercices de mots

Se sensibiliser aux attentes sociales textes
études de cas, questionnaires discussion en groupe et
jeu de role

LY e

L1 ex+-?© 279




section 6 (suite) page
Se sensibiliser aux attitudes et comportements
textes, canevas, d'entrevue, jeu d'exemples, mots 281
caché, mots croisés, exercice de définition,
guestionnaires et études de cas
Connaitre les jours fériés de l'année
guestionnaire 308
Connaitre les normes du travalil
guestionnaire 309
Exécuter des activités dans l'ordre
liste 310
Respecter des consignes 311

exercice d'exécution




LA LETTRE DA COTE

OU TRAVAILLES-TU ?

Remplacer chaque lettre par la lettre qui la précede dans l'alphabet pour

découvrir le nom des lieux de travail.

EXEMPLE:

V T J O F donnerale mot

U s

N

E




LA LETTRE D'A COTE

QUE FAIS-TU ?

Remplacer chaque lettre par la lettre qui la suit dans I'alphabet pour
découvrir le nom des métiers.

EXEMPLE:
IL Z B N M donneralemot M A ¢ O N

1 A Q H P T D K D T Q

— —— — — e— e — e— emeie— ——
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Les emplois entrecroisés

A) Horizontalement

1- Personne qui est chargée de surveiller.

2- Personne dont le métier est de conduire.

3- Personne qui lave.

4- Personne qui se tient a I'entrée de certains établissements publics pour
accueillir les clients.

5- Personne qui transporte des meubles d'un lieu dans un autre.

6- Personne qui aide, seconde ou assiste quelqu'un dans un travail.

7- Personne chargée de laver la vaisselle.

8- Personne employée dans une cafétéria, un restaurant, etc.

9- Personne employée dans un bureau ou un commerce.

10- Personne qui accomplit une tache pour un patron.

B) Verticalement

11- Personne employée qui remet a un acheteur des marchandises vendues.
12- Personne dont la profession est de vendre.

13- Personne qui empaquette la marchandise.

14-  Personne chargée de l'entretien et de la surveillance d'un immeuble.

15- Personne chargée du ramassage des ordures ménageres.

16- Personne salariée ayant une fonction de production et qui se livre a un
travail manuel pour le compte d'un employeur.

17- Personne qui rend net, propre.

241



£
S

ENTRE CROJSE S

-1

Y

5

-712'-

13

¥ 1%

242

'll?f

S




ISE s

<

ENTRECRC

S

I

¥ Y,
PP Y N N o o § W
¥ S0t Y e
d L RS I I E VRS
NN ELE
Qw9 of 3 Y 3 IR
€« o] i [n 0
N T R S R A
3| ¥ e
N 3| e
% NV T o
an_Canﬂe. N v
V| g N \
N c <} Q
A VI 3] R o J
¥ N M IRY BRI\ BN (I IRT IRV B Ky
MR ¥ =8 |Q N
DS v g Y | o 'y
S I
N EERNEERRED

243



MOTS ENTRECROISES fI~finCH

A CHACUN SON METIER !

Trouver les mots qui correspondent aux définitions et compléter la grille de
la page suivante.

Horizontal
Il s'occupe des problémes psychologiques.
Il livre les achats a domicile.
Elle fait des chirurgies,
Il vend des fleurs,

Il fait des inspections,
Elle tient une épicerie,
Elle surveille les enfants a I'école,
Elle fait du graphisme.
[l fait des travaux de menuiserie,
Elle s'occupe d'un jardin,

“TIOTMTmMOOw>

Vertical

1 Il prépare les viandes,
Elle répond au téléphone.
Il protege les citoyens.
Elle aide les personnes a mieux prononcer leurs sons.
Il travaille sur un chantier,
Elle est indispensable dans un bureau,
Il est responsable d'un garage.
Il répare les serrures.
Il livre le courrier,
Elle veut toujours vendre quelque chose.

Qowowo~NoOoOh,wN

| —
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Quel genre de travail?

Discute des sujets suivants avec les autres membres de ton groupe.

Quel genre de travail fais-tu dans ton lieu de formation?

Quel genre de travail t'intéresse?

Quelles sont tes capacités?

Comment peux-tu te préparer pour du travail dans la communauté?
Connais-tu des personnes qui travaillent actuellement dans la
communauté? Que font-elles?

B O—x Vocabulaire du travail

5
e

Discute de la définition des mots suivants avec les autres membres de ton groupe.

1) curriculum vitae (CV) 16) taux horaire

2) demande d'emploi 17) montant hebdomadaire
3) expérience de travail 18) montant annuel

4) habiletés de travail 19) cheque de paye

5) antécédents de travalil 20) talon de chéque

6) éducation 21) commission

7) ancienneté 22) pourboire

8) syndicat 23) dépenses

9) Centre d'emploi du Canada 24) budget

10) salaire 25) retenues

11) patron ou patronne — contremaitre  26) salaire brut

ou contremaitresse :
27) salaire net

12) gérant ou gérante

R _ 28) Impot
13) collegues de travail o _
i i 29) Reégime de pensions
14) employées et employes du Canada

15) paye 30) cotisation syndicale



\0—11- Pratique ton bilinguisme

4

Dans la case, écris la lettre du terme anglais qui correspond au terme
francais de la colonne de droite. Un exemple est fait pour toi.

a) application form ¢ pourboires

b) Wweekly rate ¢ gérant ou gérante

c) expenses ¢ syndicat

d) résumeé ¢ impAot sur le revenu

e) union ¢ taux horaire

f) éducation formulaire de demande d'emploi
g) Ups ¢ montant hebdomadaire
h) previous employment ¢ chéque de paye

) boss ¢ colléegues de travalil

j) manager ¢ éducation

k) co-workers g salaire brut

1) gross salary ¢ curriculum vitee

m) income tax ¢ antécédents de travall
n) hourly rate ¢ patron ou patronne

o) pay check ¢ dépenses

Comme c'ast



(eP 9| O—nx Mots mystéres

Encercle dans la grille les lettres de chacun des mots suivants :

ANCIENNETE EMPLOI CANADA MONTANT HEBDOMADAIRE
ANTECEDENTS DE TRAVAIL EMPLOI ONTARIO PATRON

BUDGET EMPLOYES PENSION CANADA
CHEQUE DE PAYE EMPLOYEURS POURBOIRE
COLLEGUE DE TRAVAIL EXPERIENCE DE TRAVAIL  RECU
COMMISSION GERANT REVENU
CONTREMAITRE HABILETES DE TRAVAIL  SALAIRE BRUT
DEDUCTIONS LA PAYE SALAIRE NET
DEMANDE D'EMPLOI LES IMPOTS SYNDICAT
DEPENSES MONTANT ANNUEL TALONS

DOSSIER MONTANT AU SYNDICAT  TAUX HORAIRE
EDUCATION

Trouve la phrase cachée. Elle a 31 lettres.

CEXPERIENCEDETRAVAILM
OLTODATRTECEMPLOYES IO
LHEUUNEEUCOMMISSIONAN
LOGRCONTREMAITTRELRAVT
EIDBAREABCONHEEDEDDAA
GRUOTTRUEENDMPVESEARN
UABI IAIXRLTESEEY IDNTT
ETEROPAHITADRMNAMUAEA
DNTENRLOAANEUPUPPCCDU
EOETSEARLCTMELOEOQOTNSS
TINNNISAAIAPYOSDTIOEY
RONAOS I ISDNLOIEESOITN
ALERLSERSNNOLCSUUNSED
VPIEAOTEIYUIPANQCSNL!
AMCGTDMPOSERMNEEETEI C
IENLAPAYEALNEAPHRTPBA
LIAVARTEDSTNEDECETNAT
MONTANTHEBDOMADAI REHE

La phrase cachée est
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PAS A PAS

TOUS POUR UN

A l'aide des indices suivants, découvrir la phrase qui se cache dans la
grille.

ELIMINER DE LA GRILLE...

1 les mots synonymes (qui veulent dire la méme chose) de travall ;
2 les mots désignant des véhicules ;

3 les mots désignant un meuble pour s'asseoir ;

4 les verbes qui se terminent par -IR ;

5 les verbes qui se terminent par -ER.
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TACHE BANC ACCOMPLIR L'UNION MOTO REUSSIR CANOT
REUNIR CHARRIOT EMPLOI AUTOBUS BESOGNER CORVEE FATT
AVION PARLER BATIR TRACTEUR CHAISE TRAIN METIER
UNIR AUTO FAUTEUIL JOUIR JOB FINIR BOULOT
PROFESSION LA CARGO FORCE VELO POUF DIVAN
PAYER CAMION RECLAMER BESOGNE OUVRAGE JOUER SIEGE
PHRASE :
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¢ '
Qy %
COMPLETEMENT MARTEAU

A l'aide des indices suivants, découvrir la phrase qui se cache dans la
grille.

ELIMINER DE LA GRILLE...

1 les accessoires utiles au menuisier ;

2 les accessoires utiles au pompier ;

3 les accessoires utiles au dessinateur

4 les noms de professions ;

5 les niveaux d'études nécessaires a l'exercice de certains métiers.
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MEDECIN

MARTEAU PAPIER DENTISTE RABOT CASQUE COLLEGE
BOTTES QuUI UNIVERSITE CLOU IMPERMEABLE REGLE CRAYON
AVOCAT EFFACE SCIE F;VICISI'LIIIEERDSE VA SECONDAIRE EQUERRE
A LA PSYCHIATRE COMPAS SIRENE CHIRURGIEN CHASSE
NOTAIRE VIS BOYAU PERD EAU ECHELLE PLAN
SA PROFESSEUR TOURNEVIS CAMION PLACE INGENIEUR HACHE
PHRASE :
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CODE SECRET

A<&

PERSEVERANCE

A l'aide de l'alphabet suivant, déchiffrer le message qui se cache sous le

tableau.

A ¥]|B &|]C o&|D <|E =~|F <|G ¢
H ¢l wlJ o©lk o|lL o|lM | N ¢
o m{P ®»|Q »IR w©l|ls &|T ={Uu ¢
V. %W ¢[X =Y %]z C o2 @

PHRASE A DECODER :

doik <chHlée 6T O FoRloh

eftoREoC

TRk hiEieidds @
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EN COMMUN ANS &C N

UN EXAMEN EXCITANT

Découvrir le préfixe commun a lI'ensemble des terminaisons. Chaque tiret
correspond a une lettre.

Exemple : EX citer 03*  exciter
aminer es-  examiner
cuser B®  excuser
agerer exagerer

1 _____  part s vue
but mise
molition prise
finition tien

2 _____ précis 6 _________ mission
possible vention
portant médiaire
probable national

3 ______ cision 7 vision
férence ficiel
paration sonique
cipitation position

4 ———__  fortable 8 piration
cession porteur
dition cription
firmation formation
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ASSOCIATIONS

QUI FAIT QUOI ?

Trouver l'occupation des personnes suivantes. S'il y a un doute, consulter
le dictionnaire.

EXEMPLE : PEDIATRE «& PEDIATRIE

1 JOURNALISTE
2 CHIRURGIENNE
3 GRAPHISTE

4 CAMIONNEUR

5 COMPTABLE

6 PUBLICISTE

7 MEDECIN

8 ENSEIGNANTE
9 MENUISIER

10 EBENISTE
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ASSOCIA TIONS

DEVEL OPPONS NOTRE CULTURE

Associer les domaines suivants a leur définition. S'il y a un doute,
consulter le dictionnaire.

1 PISCICULTURE A culture des plantes
SERICICULTURE B élevage des abeilles

3 APICULTURE C culture de la vigne

4 VITICULTURE D élevage des poissons

5 AVICULTURE E culture de la terre

6 HORTICULTURE F élevage des vers a soie

7 AGRICULTURE G élevage des volailles



X
&

EXPRESSIONS CONNUES

DE LA TETE AUX PIEDS

A l'aide de la liste de mots, compléter les expressions suivantes. Chaque
mot ne doit étre utilisé qu'une seule fois.

BOUCHE CHEVEU COEUR cou DOIGTS
NEZ OREILLE PIEDS TETE YEUX

1 La directrice est a la de I'entreprise.

2 Elle a vraiment le a l'ouvrage.

3 Il s'est endetté jusqu'au

4 Il connait son travail sur le bout des

5 Il se fait tirer I pour faire ce travail. -

6 Votre patronne vous meéne par le bout du

7 Il se traine les chaque matin.

8 Le grand patron est arrivé comme un sur la soupe.
9 La présidente du syndicat est restée bée.
10 Le contremaitre a fermé les sur votre retard
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EXPRESSIONS CONNUES

PIERRE QUI ROULE...

A l'aide de la liste de mots, compléter les expressions suivantes. Chaque
mot ne doit étre utilisé qu'une seule fois.

BRAS CHAUSSURE COuP ECHELLE FORGEANT
JUSTICE LEVE MAIN METIERS PATE

1 C'est en gu'on devient forgeron.

2 La a le bras long.

3 Il s'est du mauvais pied.

4 On a besoin de pour cet ouvrage.

5 Elle a donné un bon de main.

6 En aidant a la corvée, il a mis la main a la

7 Il n'y a pas de sots

8 Elle a d0 commencer au bas de I

9 Le contremaitre mange dans la du patron.
10 Il atrouvé a son pied.



EXPRESSIONS CONNUES firxgrCcCh

QUI SEME LE VENT...

A l'aide de la liste de mots, compléter les expressions suivantes. Chaque
mot ne doit étre utilisé qu'une seule fois.

ARGENT CHARRUE CLOUS MALHEUR MOYENS
OUVRAGE PAIN PLANCHE SALE VOILES
1 Quand il pleut fort, on dit qu'il tombe des
2 Le travail est , mais l'argent est net.
3 Cent fois sur le métier, remettez votre
4 Il ne faut pas mettre la devant les boeufs.
S5 Depuis sa promotion, elle a le vent dans les
6 Lafinjustifie les
7 Il est né pour un petit
8 Le bonheur des uns fait le des autres.
9 ne fait pas le bonheur.

=
o

Il a du pain sur la
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EN COMMUN

Trouver le verbe qui peut accompagner chacun de ces groupes de mots.

IExemple :

PERDRE SA VIE ...

«e |'autobus

| PRENDRE «a-un bain

= profondément
@ (ebout
o 3 la belle étoile

= toujours la méme chose
= SUr le pouce
= au restaurant

= |'"Ame soeur
= de midi a quatorze heures
== Une aiguille dans une botte de foin

= le décés de quelqu'un
= 3 lire et a écrire

o 3 ses dépens

w plaisir a quelqu’un

= |@ ménage
« fausse route
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EN COMMU N i\ afi®

... A LA GAGNER

Trouver le verbe qui peut accompagner chacun de ces groupes de mots.

= ['qutobus

PRENDRE = un bain

= |a porte

Exemple :

= 4 travers son chapeau
T e = couramment anglais
= de la pluie et du beau temps

« |'heure
2 = |e nom de quelqu'un
= son parapluie dans un magasin

= ne valise
. 2 OT T, = Un beau vétement
= un paquet a la poste

: @ en arriere
4 = |a terre avec un outil
= une lettre a celui qui I'a envoyée

= |e diable par la queue

5 = les oreilles d’'un mauvais gargon
= un coup de fusil
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A BREVIA TIONS fl £ BN

A RECONNAITRE
Trouver la signification des abreéviations suivantes.

Exemple : C.P. = code postal

1 Ltée
2 Inc.
3 NAS
4 Adr.
5 N-°
6 App
7 Tel
8 Qc
O Enr.
10 S.V.P.



ANGLICISMES

EN FRANCAIS S.V.P.

Remplacer le mot anglais en italique par son équivalent francais en utilisant
la liste suivante.

au bureau camion charriot élévateur en conge
contremaitre patron sa pause personnef
quart le tableau d'affichage le ventilateur l'usine

1 René a un bon boss.

2 Rita travaille sur le shift de nuit.

3  Yves prend son break a 10 heures.

4  Céline est o/f lundi prochain.

5 Luc est devenu foreman.

6 La shop est fermée au mois d'aodt.

7  Pierre conduit le truck de la compagnie.

8 Lise travaille a l'office.

9 Le staffest parti diner.

10 Robert répare le lift.

11  Depuis hier, la fan est brisée.

12  L'horaire est épingle sur le board.
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SIGNOMANIE

PROTEGEZ-VOUS

Associer la lettre du panneau de sécurité a sa signification.

A B C

g _

D < E F
1 Protection obligatoire de la téte
2 Protection obligatoire des pieds
3 Protection obligatoire des voies respiratoires
4 Protection obligatoire de la vue
5 Protection obligatoire de Il'ouie
6 Protection obligatoire des mains




S IGNOMANIE

DANGER!

Associer la lettre du panneau de matieres dangereuses a sa signification.

1 Matieres toxiques - poisons

2 Matieres explosives

3 Matieres inflammables

4 Matieres corrosives

5 Danger électrique

6 Matieres radioactives
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LES METIERS ACCESSIBLES

MA RECHERCHE DE METIER

Cette activité te permettrade découvrirde nouveaux métiers.

= TRANSCRISL'INFORMATIONDONNEESURLEMETIER.

Titredumétier:
Code CCDPchoisi:

DESCRIPTION:

FG: PPS: AP: CA:

APT INT TEMP

G V N S P Q K F M
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Dans un premer tenps, tu vas
| ndiquer tous |les enplois que tu
ainerais faire. Ce qui t'intéresse.
Les intéréts que tu as par rapport au
travail sont tres inportants, souvent
Ils te notivent a continuer.

Tu peux prendre plusieurs jours pour
conpléter |le tableau. Plus tu
écriras d enplois différents, plus tu
seras capable d'identifier vrainent
le genre de travail qui te convient.
Accorde-tol tout |le tenps dont tu as
besol n.
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Travail que j'ainerais faire
Exenpl es:
Enpl oi Endroi t Pour quoi ?
1. A de- Chez Mkes | J'aine le
cui si ni er restaurant, je le
trouve propre.
2. Concierge N inporte |Je pense étre
ou capabl e de bien
faire ce travail.
3. Reéception- Dans un J'aime |e public.
ni ste hot el
4. Coiffeuse Pl ace de J'ai toujours aine
Ville ce netier.
5. Infirmére Hopi t al C est payant.
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Travail que j'ainerais faire

Enpl oi Endroi t Pour quoi ?
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Enpl ol

Endr ol t

Pour quoi ?
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Enpl ol

Endr ol t

Pour quoi ?
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Enpl oi

Endroi t

Pour quoi ?
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A partir de ce que tu connais de tol-
mene, quels sont |les enplois que tu es
reel l enent capable de faire. Assure-toi
cj'identifier des enplois reéalistes pour

toi. Garde en téte que tes habiletes
sont |es poteaux pouvant t'aider a
atteindre tes objectifs. Et n'oublie

pas, c'est un peu ton avenir que tu
pr épar es.

Reprends |la |liste des enplois que tu
alnerals faire et sélectionne ceux

gue tu peux faire.



Travail que je peux faire

Enpl oi Endr oi t Pour quoi ?
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Enpl oi

Endroi t

Pour quoi ?
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Enpl oi

Endroi t

Pour quoi ?
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Enpl oi

Endroi t

Pour quoi ?
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O—=x Comportement

Lis chaque cas. Le comportement décrit est-il acceptable ou non?
Coche ta réponse.

Cas n°1
Christine travaille avec Joanne dans une cafétéria. A plusieurs reprises,
Joanne a entendu Christine parler contre elle aux autres employées et
employés.

O acceptable O inacceptable

Casn°2

Linda est serveuse dans un restaurant. Elle arrive toujours de bonne humeur
et elle est toujours polie avec la clientéle. Parfois, sa patronne lui demande
de faire des heures supplémentaires. Linda accepte souvent.

O acceptable O inacceptable

Casn®3

Nicole travaille dans un bureau. Elle est réceptionniste. Elle accueille la
clientéle et répond au téléphone. A plusieurs reprises, sa patronne lui
demande de décourager les appels personnels. Un jour, son ami l'appelle.
La patronne demande a Nicole de raccrocher. Nicole répond que I'appel est
urgent. Elle continue a rire et a parler avec son copain.

G acceptable D inacceptable

Cas n°4

Caroline travaille dans un centre de bonnes aubaines.
Elle replie le linge et s'occupe de la clientele. Lundi
matin, son patron lui demande de remplacer Denise,
la caissiere. Caroline lui répond qu'elle n'aime pas ce
genre de travail et qu'elle n'a pas été embauchée
comme caissiere.

Le travail est plus
agréable quand tout
le monde est plaisant.

O acceptable O inacceptable S



O—m Habitudes de travail

"3
Lis chaque cas. La situation décrite est-elle acceptable ou non?
Coche ton choix.

Cas n°1
Denis travaille dans un petit dépanneur. Il place les boites de conserve et
autres marchandises sur les étageres. Les étageres doivent toujours étre
bien approvisionnées. Denis fait bien son travail. Il va voir son patron et lui
demande s'il peut faire autre chose. Son patron lui demande de balayer le
magasin.

* acceptable O inacceptable

Cas n°2
Jeannine est réceptionniste dans un petit bureau. Elle accueille les gens, leur

donne des directives et répond au téléphone. Il arrive trés souvent que les
amies de Jeannine l'appellent au travail. Quand elle parle a ses amies, elle
reste longtemps au téléphone.

D acceptable  inacceptable

Casn°3

Gaétan est livreur pour I'entreprise de son oncle. Il doit livrer 50 boites par
jour. Souvent, Gaétan retourne a I'entrepdt trop toét, sans méme avoir terminé
toutes ses livraisons. Plusieurs fois, les autres livreurs ont fait des heures

supplémentaires a cause de Gaétan.

D acceptable D inacceptable

Cas n°4
Fernand est concierge. Il balaie les couloirs, nettoie les salles de toilettes,

vide les poubelles et lave les vitres. Si son patron est dans le corridor,
Fernand travaille bien. Aussitot que le patron tourne le dos, Fernand cesse
de travailler ou s'amuse a parler avec la clientéle.

D acceptable O inacceptable
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O—n Mes habitudes de travail

Lis chacune des raisons données pour justifier des mauvaises habitudes au
travail. Indique si c'est une bonne raison en cochant Oui ou Non.

Oui Non
Ce n'est pas dans ma description de taches. ¢ ¢
Je n'ai pas été embauché(e) pour ca.
Je n'‘aime pas ce genre de travalil. a

C'est toujours moi qui fais ca!

1

2

3

4

5. Je ne peux pas faire ce travail-la.

6. Je ne veux pas faire ce travail-la.
7. Je ne sais pas comment faire ce travail-la.
8. Je n'ai pas le temps de le faire.
9. Je vais le faire demain.

10. Je n'aime pas les heures supplémentaires.

w Bonnes habitudes de travail

Les bonnes habitudes de travail sont importantes. Tes habitudes sont
remarquées par la personne qui temploie et aussi par les autres.

Si tu as des mauvaises habitudes de travail, ton patron ou ta patronne t'en
avertira. Tu auras l'occasion de les améliorer. C'est a toi d'en profiter et de
changer. Sites mauvaises habitudes persistent, les autres peuvent te rendre
la vie difficile.
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g Ti-Pit Paresseux

Ti-Pit doit changer son attitude. Quand il fait beau, Ti-Pit ne va pas travailler. I
préfere se rendre au parc Ramsey. Il va travailler seulement quand il le veut.

Parfois, il appelle son patron et lui dit qu'il a la grippe. C'est un mensonge.
Ti-Pit se leve souvent trop tard et arrive au travail en retard. Il manque d'intérét.
Il niaise souvent. Il ne respecte pas toujours la clientele. Souvent, il les fait
attendre. Quand c'est le temps de nettoyer, Ti-Pit est introuvable.

Ti-Pit trouve son travail tres ennuyeux. Il met le temps et l'effort qu'il doit au
travail, pas plus. Ti-Pit se plaint beaucoup. Ses vétements sont toujours
malpropres et tachés. Ses ongles et ses cheveux sont sales. Son apparence
en souffre énormeément.

Un beau jour, Ti-Pit Paresseux est trop fatigué pour aller travailler. Un beau
jour, Ti-Pit Paresseux se fait congédier.

Comprendre Ti-Pit Paresseux

Discute des sujets suivants avec les membres de ton groupe.
» Comment Ti-Pit montre-t-il qu'il n'a pas la volonté de travailler?'
* Si tu étais le patron de Ti-Pit, I'aurais-tu congedié?
Pourquoi?

* Que fera Ti-Pit maintenant?
» Donne d'autres exemples
qui montrent un manque

de bonne volonté au travail.
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w Ti-Plerre Travaillant

Ti-Pierre travaille fort chaque jour. Il fait toujours ce qu'on lui demande. |
aime son travail et gagne un bon salaire.

Quand le commerce est lent, Ti-Pierre fait bon usage de son temps. Ti-Pierre
n'a pas peur de faire plus de travail que ses collegues. Il accomplit un surplus
de taches pour faire passer le temps.

Ti-Pierre suggeére des nouvelles idées pour améliorer la qualité de son travail.
Ses collegues pensent qu'il a beaucoup d'ambition. Ti-Pierre les aide a finir
leur travail quand il en a le temps. On n'entend jamais Ti-Pierre dire :

«Ce n'est pas mon travail.»

Si le travail est ennuyeux, Ti-Pierre pense a quelque chose de drdle pour se
changer les idées. La clientéle I'aime beaucoup, car il est gentil. Ti-Pierre
travaille toujours avec enthousiasme. |l travaille parfois des heures
supplémentaires pour gagner plus d'argent.

Ti-Pierre Travaillant sait que c'est profitable d'avoir de la bonne volonté
au travail. Ti-Pierre a recu une augmentation de salaire.

il est trés important
d'étre heureuse cu heureux
dans son travail,




Comprendre Ti-Pierre
Travaillant

Discute des sujets suivants avec les membres de ton groupe.

« Comment Ti-Pierre montre-t-il sa volonté de bien travailler?
 Comment Ti-Pierre est-il un bon travailleur?

* Pourquoi Ti-Pierre a-t-il mérité une augmentation de salaire?

» Décris l'avenir de Ti-Pierre.

» Donne d'autres exemples qui démontrent la bonne volonté au travail.




Faire une entrevue

1

Connais-tu une personne qui a une carriere idéale? Cette personne peut étre
un parent, un ami, une amie ou une autre personne que tu connais bien.
Demande a cette personne de partager avec toi ce qu'elle aime et ce gqu'elle
n'‘aime pas dans son travail. Tu trouveras ci-dessous quelques questions a lui
poser. Tu peux en ajouter d'autres. Cela t'aidera a écrire ce que tu as appris
de cette personne. Bonne entrevue!

L'entrevue

Quelle est ton occupation?

Pourquoi aimes-tu ton travail?

Quelles sont tes taches?

‘m-



Depuis combien de temps fais-tu ce genre de travail?

Y a-t-il des choses que tu n‘aimes pas dans ton travail?

Autres remarques

\ Liste de points intéressants

Fais une liste des points intéressants que tu as découverts au sujet de
la carriere ou du travail de la personne interviewee.
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42| O—m Jeu de caractéristiques

b

3F

Matériel

jeu de cartes ordinaire

fiches de caractéristiques (voir pages 11 a 16)
fausse monnaie

Directives

* tirer une fiche

e tirer une carte

* lire la question sur la fiche

» répondre oralement a cette question

* se donner la valeur de la carte x 10 $ pour chaque bonne réponse

Objectif du jeu
La personne qui gagne le plus d'argent avec ses bonnes
réponses est celle qui gagne le jeu.

Exemple : [ Réponses possibles :
———— — e — .l--_-_'—'—--_.______—
7
Une personne ponctuelte
Donne un exemp

la personne employée est ponctueue.

* respecte le tem
ps des
* prend seulement je peuses

pour diner

|
|
|
7 le qui montre que l
|
|
| -
| temps nécessaire

-
| I
’l * arrive au travai ‘

: ' vail a temps !
| ne quitte pas Je travait trop tot ’
’ [
! ]
| |

— —
— e —

— i —
—— — — — S —— ——
T e - |
—_—

verso de la fiche

Monnaie regue : 3x 10$=305%

Fiches
Ne découpe pas ton cahier! Photocopie recto verso les pages 11 a 16
deux fois. Découpe le long des lignes pointillées. Tu devrais obtenir 60 fiches.
Remarque que les numéros au recto (endroit des fiches) correspondent
aux numeros au verso (envers des fiches).



1
Donne un exemple qui montre que

la personne employée est débrouillarde.

6

Donne un exemple qui montre que
la personne employée est flexible.

2
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est amicale.

7
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est ponctuelle.

3
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est confiante.

8

Donne un exemple qui montre que
la personne employée désire apprendre
de nouvelles habiletés.

4
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est calme.

g
Donne un exemple qui montre que

la personne employée maintient la qualité
de son travail.

5

Donne un exemple qui montre que
la personne employée est attentive.

10
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est fiable.
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r
6
Une personne flexible 1
« accepte de travailler des Une personne débrouillarde
heures supplémentaires * est capable de résoudre un probleme
« peut changer son horaire de travail sans l'aide du patron ou de la patronne
1
2
Une personne ponctuelle Une personne amicale
* arrive au travail a temps * s'entend bien avec le patron ou la patronne
* ne quitte pas le travail trop tot « s'entend bien avec les autres travailleurs
* respecte le temps des pauses et travailleuses
» prend seulement le temps nécessaire « aime travailler avec le public
pour diner
8 1 3
Une personne qui désire 1 Une personne confiante
apprendre de nouvelles habiletés '« est capable de parler et de discuter
* lit les manuels de travail 1 de certains problemes avec son patron ou e
* essaie volontiers de nouvelles taches ' sa patronne
* participe a des cours de formation 1 .« accepte de faire vérifier son travail
» pose des questions '
» observe ses collegues '
9 1 4
Une personne qui maintient 1 Une personne calme
la qualité de son travail 1 < ne se fache pas
» accomplit toujours un beau travail 1 < accepte la critique
* travaille bien méme si les taches sont 1 « aun bon sens de I'humour
ennuyeuses 1
« vérifie son travail pour la précision 1
T
10 [l 5
Une personne fiable Une personne attentive
 avise son patron ou sa patronne * suit tres bien les directives
lorsqu'elle s'absente * suit la routine du travail
* atoujours de bonnes raisons pour ses absences * porte attention
* agit de facon a ce que les autres puissent
se fier a elle
1
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11
Donne un exemple qui montre que

la personne employée est Intéressée.

16
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est sincére.

15
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est honnéte.

|— H
12 17
Donne un exemple qui montre que Donne un exemple qui montre que
la personne employée est efficace. la personne employée est patiente.
N
13 | 18
Donne un exemple qui montre que | Donne un exemple qui montre que
la personne employée coopére avec || la personne employée est loyale.
ses collégues, le patron ou la patronne |
et la clientéle. |
14 [ 19
Donne un exemple qui montre que || Donne un exemple qui montre que
la personne employée est enthousiaste. || la personne employée est créative.
{
+

20
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est persévérante.




16

Une personne sincére

* ne trompe pas les autres

» considére les sentiments des autres
 dit la vérité

11

Une personne intéressée

* a de bonnes habitudes de travall
* a une bonne assiduité au travail
* aime son travall

* ne s'ennuie pas au travail

L
[
17 1 12
Une personne patiente | Une personne efficace
* permet aux clientes et aux clients | s'assure de finir le travail & temps
de prendre le temps nécessaire |« connait les priorités et les taches a
pour faire des décisions | accomplir
+ attend sans s'énerver lorsqu'elle | -« fait du bon travail
veut des outils ou des fournitures de travail
|
18 13
Une personne loyale Une personne qui coopére avec ses collégues,
* est fidele le patron ou la patronne et la clientele
* agit pour le bien de la compagnie « partage le matériel, ses connaissances et
* ne discute pas avec les gens ses idées
- des renseignements confidentiels » demande ou offre de l'aide au besoin
de la compagnie » accepte les heures supplémentaires
« @vite de se plaindre au sujet de son emploi * respecte les réglements de la compagnie
X

19
Une personne créative
» se sert de son imagination
pour trouver d'autres solutions
* invente de nouvelles facons
de travailler de nouveaux outils de travall

14
Une personne enthousiaste
* est toujours préte a travailler
* est trés productive au travail,
car elle est bien reposée
* s'intéresse a son travail
» aime participer aux activités de l'entreprise

20

Une personne persévérante

* ne lache pas, méme quand c'est difficile
» continue avec effort

15

Une personne honnéte

» accepte des mérites seulement pour
son travail

» consacre ses heures de travail
a la compagnie

e avoue Ses erreurs

» est franche
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21
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est ingénieuse.

| 26
|  Donne un exemple qui montre que
| la personne employée est responsable.

22
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est ambitieuse.

| 27

| Donne un exemple qui montre que

| la personne employée travaille bien
| en équipe.

23
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est prudente.

| 28

| Donne un exemple qui montre que

| « la personne employée est courtoise

| envers la clientéle, les collégues et
le patron ou la patronne.

24
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est méticuleuse.

29

Donne un exemple qui montre que

la personne employée s'adapte bien
aux changements ou aux nouvelles
situations.

25

Donne un exemple qui montre que
la personne employée maintient
une belle apparence.

30
Donne un exemple qui montre que
la personne employée est organisée.
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| 26

| Une personne responsable

j ¢ suit les réglements de son travall

j * suit bien les directives

| < sait que I'on peut compter sur elle

|  pour compléter les taches

|  compléte les taches assignées a temps
| <« réfléchit a ce qu'elle fait

21

Une personne ingénieuse

» a beaucoup d'imagination

« trouve facilement de nouvelles solutions

| 27

| Une personne qui travaille bien en équipe |I

» travaille bien avec les autres j

e consulte ses collégues avant d'agir I

* s'intéresse aux sentiments et |
aux besoins des autres |

22

Une personne ambitieuse

* vise a accomplir toutes ses taches

 accepte de travailler des heures
supplémentaires

* montre beaucoup de dévouement au travail

28 |
Une personne courtoise |
* respecte la clientéle

* est polie envers les gens

» emploie souvent les mots S'il vous plait et Merci
* n'interrompt pas les autres pendant qu'ils parlent
» écoute attentivement

23

Une personne prudente

* évite les accidents

* suit les réglements du travail
 est prévoyante

Une personne qui s'adapte bien aux

changements ou aux nouvelles situations

* est toujours préte a faire une tache nouvelle

 accepte volontiers de nouvelles responsabilités

 s'adapte facilement aux nouveaux réglements,
aux nouvelles machines, aux nouveaux
membres du personnel

24

Une personne méticuleuse

* est fiere de son travail

* recommence son travail s'il n'est pas bien fait
* est attentive aux détails

30

Une personne organisée
* planifie ses taches

e connait I'horaire de son travail i
 garde les fournitures et les outils en ordre i

25

Une personne qui maintient une belle
apparence

* porte des vétements appropriés au travail

* porte des vétements propres/et bien repassés
* a une bonne posture
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Mot caché

Encercle ces mots dans la grille et trouve le mot caché.

AMICAL
CALME
CONFIANT
CREATIF
FIER
HABILE
HONNETE
INTERET
LOYAL
ORGANISE
RAPIDE
RESPECT
SANTE

>
v

nm-4mZzox
m=r-»o0-—=

OIBmM3 |~ |— |

n=-mDim-|=z|—
>=EHOFoO<>»r
ZICop ul—gm
-~ Omo v mxp o
m®=Z > 6 Do
'_mgl_ZDO_ZO
oozm—rpz-

Le mot caché a huit (8) lettres. Le mot caché est :

®

\

Composition

Compose une phrase avec le mot caché trouvé dans l'exercice ci-dessus.
Comment démontres-tu cette qualité dans ton travail ou ta formation?
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Q1

—
9| O Mots croisés

+

[2]

L7

[ -]
Plusieurs réponses se trouvent dans les fiches de caractéristiques.
Deux exemples sont faits pour toi.

Horizontalement —>e

agréable, aimable

personne qui voit les choses du bon coteé
qui se sert de son imagination (masculin)
qui porte attention (masculin)

franc (masculin)

le contraire du mot immaturité

qui a de I'énergie

NOo Ok wNpE

A
1|S{O|C| 1 |A|B E
2|10/PITI IM|I |S|TIE
3
B
4
5
6
7

Verticalement i

A. collaboration
B. qui fait preuve de fermeté
C. aqui l'on peut se fier
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o, = O—m Devinettes sur les qualités
Lis bien chacune des vingt (20) devinettes. Indique ta réponse en cochant
une des trois qualités données.

1. Mes vétements sont propres et bien choisis.
Mes souliers sont polis.
Je garde mes vétements de travail en bon état.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui coopere avec les autres.

LJ Une personne qui fait un travail de qualité.
LJ Une personne qui présente une belle apparence personnelle.

2. Je demande de l'aide au besoin.
- Je partage le matériel, les connaissances et les idées.
Je respecte les reglements de l'entreprise.
J'accepte les heures supplémentaires pour finir un travail.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui coopere avec les autres.

LJ Une personne qui fait un travail de qualité.
LJ Une personne qui présente une belle apparence personnelle.

3. Je travaille en harmonie avec mes collegues.
Je travaille bien en groupe.
J'offre de l'aide au besoin.
Je termine mon travail, ensuite j'aide les autres.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui coopere avec les autres.

LJ Une personne qui fait un travail de qualité.
LJ Une personne qui présente une belle apparence personnelle.
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5.

7.

Je porte des vétements appropriés au travail.

Je porte des vétements propres et bien repasseés.

Ma tenue et ma posture montrent que je suis prét(e) a travaliller.
Mes cheveux, mes dents et mon corps sontpropres.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui coopéere avec les autres.

LJ Une personne qui fait un travail de qualité.
LJ Une personne qui présente une belle apparence personnelle.

Je suis fier (fiere) de mon travail.
Je recommence mon travail s'il n'est pas bien fait.
Je demande des conseils pour bien réussir mon travail.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui coopere avec les autres.

LJ Une personne qui fait un travail de qualité.
LJ Une personne qui présente une belle apparence personnelle.

Je peux suivre les directives.

On peut compter sur moi pour terminer les taches.
Je finis les taches assignées a temps.

Je réfléchis a ce que je fais.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de ponctualite.

LJ Une personne qui fait preuve de responsabilité.
LJ Une personne qui désire acquérir de nouvelles habiletés.

Je finis le travail a temps.

Je ne quitte pas le travail trop t6t.

Je respecte le temps des pauses.

Je prends seulement le temps nécessaire pour le diner.
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Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de ponctualite.

LJ Une personne qui fait preuve de responsabilite.
LJ Une personne qui désire acquérir de nouvelles habiletes.

8. Je consulte les manuels de travail.
Je m'applique aux nouvelles taches assignées.
Je participe a des cours de formation.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de ponctualite.

LJ Une personne qui fait preuve de responsabilité.
LJ Une personne qui désire acquérir de nouvelles habiletés.

9. Je pose des questions.
Je m'intéresse au travail de mes collegues.
- Je demande de l'aide au besoin.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de ponctualité.

LJ Une personne qui fait preuve de responsabilité.
LJ Une personne qui désire acquérir de nouvelles habiletes.

10. Je suis les reglements de mon travail.
Je peux prendre des décisions.
J'accepte les conségquences de mes décisions.
J'accepte les critiques autant que les compliments.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de ponctualite.

LJ Une personne qui fait preuve de responsabilité.
LJ Une personne qui désire acquérir de nouvelles habiletes.
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11. Jarrive au travail a 'heure.
J'avertis mon patron (ma patronne) lorsque je prévois étre en retard.

Je respecte le temps des pauses.
Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de ponctualité.

LJ Une personne qui fait preuve de responsabilité.
LJ Une personne qui désire acquérir de nouvelles habiletés.

12. Je parle franchement avec les autres.
Je dis la vérité.
Je partage mes opinions au besoin.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de loyauté.

LJ Une personne qui fait preuve de courtoisie.
LJ Une personne qui fait preuve d'honnéteté.

13. Je respecte la clientéle.
Je suis poli(e) envers les gens.
Je me sers souvent des mots S'il vous plait et Merci.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de loyauté.

LJ Une personne qui fait preuve de courtoisie.
LJ Une personne qui fait preuve d'honnéteté.

14. J'agis pour le bien de la compagnie.
Je ne discute pas des renseignements confidentiels avec

d'autres personnes.
J'évite de me plaindre au sujet de mon emploi.
Qui suis-je?

LJ Une personne qui fait preuve de loyauté.

LJ Une personne qui fait preuve de courtoisie.
LJ Une personne qui fait preuve d'honnéteté.
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15. Je suis toujours prét(e) a travailler.
J'aime participer aux activités de l'entreprise.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui travaille bien en équipe.
LJ Une personne qui fait preuve d'organisation et d'efficacité.
LJ Une personne qui fait preuve d'enthousiasme.

16. Je travaille bien avec les autres.
Je tiens compte des sentiments et des besoins des autres.

Je consulte mes collegues avant d'agir.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui travaille bien en équipe.
LJ Une personne qui fait preuve d'organisation et d'efficacité.
LJ Une personne qui fait preuve d'enthousiasme.

17. Je planifie mes taches.
Je m'assure de finir le travail a temps.
Je connais I'horaire de mon travail.
Je me renseigne sur les dates d'échéance.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui travaille bien en équipe.
LJ Une personne qui fait preuve d'organisation et d'efficacite.
LJ Une personne qui fait preuve d'enthousiasme.

18. Je donne a la clientele le temps nécessaire pour prendre des décisions.
J'attends avec calme lorsque je demande des outils ou des fournitures

de travail.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de courtoisie.

LJ Une personne qui fait preuve de patience.
LJ Une personne qui fait preuve de sincérite.
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19. Je sais m'adresser a mes collegues.
Je leur donne une poignée de main solide.
Je ne refuse jamais de donner la main a un patron ou une
patronne, a un ou une collegue ou a la clientele.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de courtoisie.

LJ Une personne qui fait preuve de patience.
LJ Une personne qui fait preuve de sinceérité.

20. Je ne trompe pas les autres.
Je dis la vérité.

Qui suis-je?
LJ Une personne qui fait preuve de courtoisie.

LJ Une personne qui fait preuve de patience.
LJ Une personne qui fait preuve de sincérité.

Il est important que
tu connaisses tes traits de
caractére et tes qualités.
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\)—-m' Savoir accepter les directives
~1

Lis les cas. Coche tes réponses. Ensuite, discute en groupe de ton choix.

Cas n°1

Tu travailles a un restaurant. C'est I'heure du souper et c'est trés occupé. La
clientele est impatiente. Le patron te crie a tue-téte et t'ordonne de faire du
thé et du café. Que fais-tu?

LJ Tu prends ton temps pour préparer le thé et le café afin qu'il sache,
gue tu es faché(e).

LJ Tu cries au patron : «Ne crie pas! Je vais faire de mon mieux.»

LJ Tu dis : «D'accord!» et tu prépares ce qu'il te demande. Plus tard, tu
lui dis en privé que tu n'aimes pas que l'on crie apres toi.

Cas n°2

Tu travailles a la quincaillerie. Ce matin, tu dois vider les boites de
commandes. Tu ranges le matériel industriel sur les étageres. Ta patronne
arrive. Elle te dit que le matériel n'est pas rangé au bon endroit. Que fais-tu?

LJ Tu lui fais des gros yeux en pensant que le matériel est bien la ou il est.

LJ Tu demandes ou est la meilleure place pour le matériel et tu le
replaces correctement.

LJ Tu lui dis qu'elle peut le placer elle-méme.

Cas n°3
Un nouvel employé travaille dans ton département. Le patron te demande
d'aider le nouvel employé. Que fais-tu?

LJ Tu fais immédiatement ce que le patron t'a dit de faire.

LJ Tu lui dis que ce n'est pas a toi de t'en occuper.
LJ Tu dis : «Peut-étre plus tard quand j'aurai plus de temps.»
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Cas n°4

Au bout d'une longue semaine, tu finis enfin de classer plusieurs dossiers
dans le classeur. Ta patronne te demande de faire quelques minutes
supplémentaires afin de finir d'autres petits travaux avant de partir.

Que fais-tu?

LJ Tu dis : «Certainement, madame Unetelle! J'espére faire de
mon mieux.»

LJ Tu dis : «Soyez réaliste. Je suis trop fatigué(e).»

LJ Tu dis : «Je ne suis pas a vos ordres.» Et tu pars.

Cas n°5
Ton patron t'ordonne d'étre plus attentif ou attentive et de faire ton travail un
peu plus vite. Que fais-tu?

LJ Tu crois que ce n'est pas important et tu ne tiens pas compte de
ses critiques.

LJ Tu demandes a ton patron d'arréter de te critiquer ou tu vas
quitter ton emploi.

LJ Tu apprécies sa critique et tu veux te corriger. Tu décides
d'améliorer tes habiletés.

w Accepter de suivre des directives

La personne qui dirige des employées et employés est un patron ou une
patronne. Son but est de gérer I'entreprise de son mieux. Quand cette
personne te demande de faire quelque chose, il est préférable

gue tu lui donnes une réponse positive. Lorsgue tu acceptes
volontairement de faire ce gu'elle te demande, tu démontres
ta volonté de suivre des directives. Le patron ou la patronne
compte sur ses employées et employés.

C'est 3 toi
d'étre responsable.
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Répondre a une directive

Ton patron ou ta patronne te demande ceci : «lrais-tu placer ces objets dans
I'entrepbt?» Voici des réponses que tu pourrais lui donner. Lis chacune des
réponses et indique si c'est une bonne ou une mauvaise réponse. Ensuite,
compare tes réponses avec celles des autres membres de ton groupe.

i Bonne Mauvaise
Reponses réponse réponse
Avec plaisir. °
Bien sar.
Caval
D'accord.

Demandez a une autre personne.

Je m'en occupe tout de suite.

Je suis tellement fatigué(e)!

Je travaille toujours comme un(e) esclave!

Je vais faire de mon mieux.

Je vais y penser.

Moi, encore?

Oui, certainement.

Oui.

Non.

Pas tout de suite.

Pelrt=¢étre...

Pourguoi moi?

Pourquoi?

Sij'ai le temps.

Tout & I'heure.

Vous pouvez compter sur moi.




Les réponses aux directives

Discute des cas suivants avec les autres membres de ton groupe.

Cas n°1

Mélanie travaille dans un restaurant. Son patron lui demande d'aller
présenter des menus a la clientéle. «D'accord», dit Mélanie en souriant.
Mais au lieu, elle s'arréte et parle a des amis.

Casn°2

Charles travaille a I'entrep6t d'un grand magasin. Sa patronne lui demande
de ranger des grosses boites de marchandises. Charles sourit et dit : «Oui.
Avec plaisir!» Puis, il commence tout de suite a faire le travail.

Casn°3

Jean-Philippe travaille a I'épicerie. Son patron lui demande d'aller chercher
les chariots métalliques laissés sur le terrain de stationnement. «Pourquoi
c'est toujours moi?» réplique Jean-Philippe. Il sort lentement du magasin et
ne s'empresse pas de ramener les chariots.

w La promotion

Plusieurs emplois t'offrent la possibilité de promotion a un poste
supérieur. Cependant, il faut souvent commencer au bas de
I'échelle. Si tu fais preuve d'enthousiasme et tu montres
beaucoup de dévouement au travail, ton patron ou ta
patronne pourrait t'accorder une promotion. C'est une
récompense pour du travail bien fait.

C3 vaut la peine
de faire de son mieux.
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Cet exermnple montre comment on peut monter I'échelle de I'avancement dans

un grand magasin.
g J Gérant ou gné-'l?'ante du magasin

\0—11' L'échelle de promotion

Tu travailles dans une épicerie. Montre comment tu pourrais avancer dans
ton emploi. Ecris les occupations suivantes en ordre d'avancement sur les
barreaux de I'échelle.

» Gérant adjoint ou gérante adjointe du magasin « Commis a I'emballage
» Gérant ou gérante du rayon des fruits et des légumes « Caissier ou caissiere .

» Gérant ou gérante du magasin
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\O—-—m- Accorder une promotion

Madame Juste gére un dépanneur. Il y a un poste vacant pour un caissier
ou une caissiére. Elle aimerait accorder une promotion a une des personnes
ci-dessous.

Julie

Julie occupe le poste de ménagere pour madame Juste depuis
trois ans. Elle reste souvent apres le travail pour aider dans le
dépanneur. Julie est parfois en retard, car elle manque l'autobus.
Elle est trés sociable envers les gens.

Nadine

Nadine travaille a temps partiel a faire l'inventaire du dépanneur.
Si le travail exige des heures supplémentaires, Nadine est
toujours préte a rester pour travailler. Elle sourit souvent et dit
bonjour a la clientéle.

Paul

Paul est concierge. |l s'occupe de bien entretenir le dépanneur.
Paul travaille toujours fort. 1l aide ses collegues au besoin. Ses
vétements sont souvent tres sales.

Si tu étais madame Juste, a quelle personne accorderais-tu la promotion? Pourquoi?

Ca vaut 1a peine
d’avoir de i3 bonne volonté
au travail,
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valuation de ma bonne volonté au travail

M

Fais cette évaluation toi-méme ou demande a la personne qui t'emploie de
la faire avec toi.

e Vra| *Faux

Jaccepte de travaliller des heures supplémentaires.
J'accepte bien les critiqgues de mon patron (ma patronne).
J'ai beaucoup d'intérét et d'enthousiasme a mon travalil.
J'ai beaucoup de confiance en moi-méme.

J'ai beaucoup de patience.

J'ai du respect envers les autres.

J'ai une attitude amicale.

Jarrive a I'heure au travail.

J'écoute les directives.

J'essaie toujours d'améliorer la qualité de mon travalil.
Je compléte toutes mes taches.

Je sais quoi faire en cas d'absence.

Je demande de l'aide si je ne comprends pas.

Je suis une personne loyale.

J'aime apprendre de nouvelles choses.

Quand je ne reussis pas tout de sulite, j'essaie encore.
Je m'habille bien pour avoir une belle apparence.

Je m'occupe de ma sante.

Je suis responsable.

Je respecte le temps limite pour faire un travail.

Je respecte les réglements.

Je suis bien organisé(e).

Je suis fiable.

Je suis honnéte.

Je travaille avec fierté.

Je travaille bien en équipe.

Je travallle fort.
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JOURNEES FERIEES

BON REPOS

Dire si les journées suivantes sont fériées (congeés obligatoires). Répondre
par VRAI ou FAUX (V ou F).

1 Jour de I'An (ler janvier) ®
2  Saint-Valentin (14 février) ®
3 Journée internationale des femmes (8 mars) ®
4  Vendredi saint ou lundi de Pagues [
5 Journée internationale des travailleurs (ler mai) ®
6 Féte de Dollard ou Féte de la reine ] ®
7  Saint-Jean-Baptiste (24 juin) ®
8 Confédération (1 er ou 2 juillet) e o
9 Féte du Travail ®
10 Action de grace
11 Halloween (31 octobre) Y
12 Noél (25 décembre) ®

© Lettres en main inc.



NORMES DU TRAVAIL

EST-CE MON DROIT ?

Répondre par VRAI ou FAUX (V ou F).

1

10

Il est indispensable d avoir une carte d assurance
sociale pour travailler.

L'employeur est obligé de payer son employé pour
I'neure du diner.

Le travailleur a 45 jours pour déposer une plainte a la
Commission des normes du travail pour congédiement
sans raison valable.

A partir de 18 ans, une travailleuse doit contribuer a la
Régie des rentes du Québec (RRQ).

La loi de l'instruction publique oblige la fréquentation
scolaire jusqu'a 16 ans.

On doit avoir avisé son employeur 7 jours a l'avance
pour démissionner de son poste.

Au bout de 12 mois de travail, un employé a droita 2 .
semaines de vacances payées.

Actuellement, le salaire minimum est de 6.50%.

Vous n'étes pas obligé de payer une cotisation
syndicale méme si vous étes protégé par un syndicat.

Si vous faites du temps supplémentaire, votre
employeur peut vous le remettre en temps.
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A L'ORDRE

UNE JOURNEE PARTICULIERE

Reconstituer la journée de Julie en replacant chaque phrase selon le
déroulement logique.

A Julie est enfin arrivée au travail tres essoufflée.

B En sortant du bureau, Julie est allée au cinéma.

C Ensuite, elle a préparé son déjeuner.

D Par la suite, Julie a attendu longtemps son autobus.
E Ce matin, Julie s'est levée a sept heures.

F Julie a pris sa pause-café durant l'apres-midi.

G Finalement, elle était de retour chez elle a 11 heures
pour une bonne nuit de sommeil.

H  Aprés, elle a acheté le journal au coin de la rue.

1 Julie a mangé une soupe en vitesse pour son diner.
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RESPECT DES CONSIGNES

ATTENTION

Exécuter les directives suivantes en moins 10 minutes.

1
2
3
4
5
6
7

S
9
10
11

12
13
14

15

Lire le tout avant de faire quoi que ce soit.

Inscrire votre nom dans le coin inférieur gauche de cette feuille.
Souligner le mot «coin» dans la deuxieme directive.

Dessiner 3 cercles dans le coin supérieur droit de cette feuille.
Noircir la moitié de chaque cercle.

Signer votre nom en-dessous de ces cercles.

A la suite du titre, inscrire VRAI ou FAUX.

inscrire ici le métier de vos réves.

Dessiner un triangle autour du nom de métier.

Dire votre nom a voix forte.

Si vous croyez avoir bien suivi les directives jusqu'ici, dire tres fort «Je
les ai suivies».

Compter a voix moyenne de 10 a 1.
Faire trois petits trous avec votre crayon dans le haut de la feuille.

A voix forte, donner la réponse de 7 + 9.

Maintenant que vous avez fini de lire attentivement, ne suivre que les
directives 1 et 2.
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